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Esports, dones i llengua

El llibre que teniu a les mans forma
part d’una série de cinc volums que
es dedica a analitzar la preséncia
de les dones i els homes en la llen-
gua. Al llarg de tota la col-leccié de
llibres, aquesta analisi es fa a partir
de I'estudi d'un ampli i diversificat
ventall de documents que tracten
diversos aspectes relacionats amb
I'esport. Un cop estudiats, I'objectiu
fonamental de la série és el de pro-
posar solucions als problemes, aixi
com també redaccions alternatives
amb vista a omplir les abséncies que
s'han anat percebent pel que fa a la
visibilitzacio i a la no exclusié de les
dones en la llengua i també, per
tant, en I'esport, ja que a aquesta
questié es dedica tota la serie. S'ha
procurat que les solucions que s'hi
ofereixen fossin al maxim de diver-
sificades possible.
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Esports, dones i llengua

4. Reglament General de Régim Interior






La col-leccié Esports, dones i llengua ens apropa a una realitat que no per
freqUent deixa de ser injusta. L'augment gradual de la preséncia de les
dones en el moén de I'esport i el seu creixement constant en els Gltims
anys no ha estat acompanyat d’una adequacié de la nostra llengua, dels
nostres usos linguistics, al present i el futur del sexe femeni en materia
esportiva. Aquesta realitat, perd, es pot canviar i per fer-ho totalment i
de manera eficac tenim diferents mecanismes. La llengua ens els propor-
ciona i hem de posar-los en practica.

La col-leccié —que ens presenta diferents models d’escrits i documents
relacionats amb I"esport, des d'uns estatuts a unes normes de competi-
Ci6 passant per manuals d'aprenentatge— té uns objectius basics. Primer,
posar de manifest que en materia esportiva encara queda molt camf per
recorrer perque les dones tinguin el reconeixement que mereixen. Ni més
ni menys. Simplement, aquell que, pel lloc que ocupa en la nostra socie-
tatila importancia que té, els pertoca. Com a segon objectiu, el text pro-
posa solucions perque la preséncia de les dones en la llengua, en general,
i en la relacionada amb I'esport en particular, sigui la que ha de ser. Al
segle xxi hem de tenir la capacitat de trobar un espai comu que englobi
dones i homes i que també existeix en la nostra llengua.

Per ultim, vull deixar ben clar que des de la Secretaria General de |'Esport
es donara suport a qualsevol iniciativa esportiva que, com aquesta, tingui
com a objectiu la no discriminacié de cap sexe. Si eduguem el nostre
jovent seguint aquesta linia, formarem persones més completes en I'es-
port i en la resta d'aspectes de la seva vida.

Anna Pruna i Grivé
Secretaria General de I'"Esport
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Proleg

Just avui que escric aquestes ratlles fa un any que es va constituir la
Comissié Dona i Esport dins de la Unié de Federacions Esportives de
Catalunya.

En aquest temps, hem treballat i hem tirat endavant molts projectes entre
els quals, aquesta col-leccié Esports, dones i llengua és un resultat ben
manifest, que palesa la voluntat de la Uni6 de ser capdavantera a donar
solucions quan es detecten mancances.

Malgrat que la situacid de les dones en I'ambit esportiu ha millorat
aquests darrers anys, la Unié és conscient que encara s'ha de continuar
avancant, i que cal seguir treballant per aconseguir el nivell que s’adeqi
a la realitat social del nostre pais.

[, no cal dir-ho, dins d'aquesta realitat social de les dones en I'esport, el
llenguatge en constitueix una part substancial.

Per aquest motiu, ben aviat ens vam posar a treballar per elaborar diver-
sos manuals com el que ara em plau presentar, que volen cobrir una
necessitat en el dia a dia de les federacions que han de redactar docu-
ments, sabent que molt sovint darrere d'unes paraules com «ranquing de
jugadors» hi ha una campiona del moén o potser unes nenes que comen-
cen. Tenim massa costum de llegir textos que per la forma, descriuen
només una part de la realitat, i si volem realment pal-liar el tractament
diferent que pateix I'esport femeni enfront el masculi, la millor manera
de comencar, és mirant d’escriure la realitat tal com se’'ns presenta.
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Escriure «jugador i jugadora», us pot semblar una repeticié inutil, una
carrega feixuga que ens cal arrossegar, per ansia de «modernitat». Doncs
no, no és inutil, ni busquem la «modernitat» en un sentit mal entés, sind
gue volem cercar solucions per transformar un llenguatge que no descriu
la societat actual on sén presents tant les dones com els homes.

A la Uni6 esperem que la societat catalana, i en concret el mén de I'es-
port, vulgui rebre aquesta aportacié com un bé valuds que ens ajudi a
contribuir a fer una societat més igualitaria.

| per acabar, us voldria revelar un secret que a mi m’és util quan vull
escriure: simplement, quan redacteu penseu que qui us llegira potser sera
la vostra filla, la vostra néta... veureu llavors com el pensament us sortira
descrit d’una altra manera. Penso, doncs, ben sincerament que aquest
manual representa un dels camins essencials per arribar a un canvi.

David Moner i Codina
President de la Unié de Federacions Esportives de Catalunya

Barcelona, 10 de gener de 2007



Continguts, pla i desplegament de la col-leccié
Esports, dones i llengua

El llibre que teniu a les mans —4. Reglament General de Regim Interior—
és el quart d'una serie de cinc que es dedica a analitzar la presencia de les
dones i els homes en la llengua. Al llarg de tota la col-leccid, aquesta ana-
lisi es fa a partir de I'estudi d’'un ampli ventall de documents que tracten
diversos aspectes relacionats amb |'esport. Un cop estudiats, I'objectiu
fonamental de la série és el de proposar solucions als problemes i a les
abséncies que s’'hi han anat percebent pel que fa a la visibilitzaci¢ i a la
inclusio de les dones en la llengua i, per tant, en I'esport, ja que a aques-
ta qUestio es dedica tota aquesta serie de llibres. S'ha procurat que les
solucions que s'hi ofereixen fossin al maxim de diversificades possibles.

Per elaborar tots els volums de la série, s’han utilitzat documents reals de
diferents ambits lligats al mén de I'esport, fossin del tipus que fossin
(reglaments, estatuts, documents administratius, manuals, etcetera). S'ha
preferit analitzar documents ja existents, per tant, ben vius i actuals, i a
partir de cadascun proposar modificacions per solucionar, si era el cas, els
possibles problemes (aixd és: buscar solucions en calent) d'invisibilitzacio
o d'exclusié de les dones, que no pas donar una série de solucions en
fred que necessariament quedarien lluny dels problemes que es pot tro-
bar el public lector d'aquests llibres. Al llarg de la série, es presenten
documents forca diversos: n'hi ha de més generals i de més especifics.
Ara, tant els uns com els altres es proposen com a models exportables
per elaborar documents similars.

Cada volum aplega o bé un Unic document d'una certa extensio (és el cas
d'aquest quart llibre, aixi com del primer i del cinqué; i aguesta és també
una de les raons per la qual es presenten per separat), o bé agrupa una
série de documents relacionats entre si (llibres 2 i 3). La presentacié de
cadascun dels volums s’estructura d'una manera forca semblant. Aques-
ta estructuracié i ordre es veura més endavant.

D’entrada, només explicaré quin és el contingut del llibre concret que
teniu a les mans i el pla general de la serie, és a dir, enunciaré qué conté
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cadascun dels altres quatre llibres. Més endavant, en cadascun dels altres
volums, ja hi haura temps i espai per explicar quins sén i com s’ordenen
els documents especifics que s'inclouen en cada un dels llibres que con-
formen la seérie.

A les mans teniu el quart llibre, 4. Reglament General de Régim Interior.
El llibre conté un Unic document, el reglament de regim interior d'un
club. Es un reglament certament extens i es presenta com a model per a

possibles regims interiors de clubs similars.

A continuacio, apunto la resta de volums de la serie, aixi com —tot i que
molt breument- els seus continguts. Es tracta d'aquests quatre volums.

Primer llibre. 1. Estatuts: un model
El primer llibre, com el seu nom indica, es dedica a analitzar uns estatuts.

Segon llibre. 2. Normatives de competicié, reglamentacions i
documents administratius

El segon llibre presenta normatives de competicié, alguna reglamentacio
i un ventall de documents administratius.

Tercer llibre. 3. Manuals d’aprenentatge

En el tercer volum s'analitzen tres manuals d’aprenentatge de tres
esports diferents.

Cinque llibre. 5. Reglament d’us d’una instal-lacio
El cinque llibre presenta la reglamentacié d'Us d'una instal-lacié esportiva.

La «Presentacié» que hi ha continuacié és comuna per a tots els cinc li-
bres; per tant, es repeteix, amb els ldgics canvis, a cada volum. S'ha fet
aixi perque no necessariament una persona llegira cadascun d’'aquests lli-
bres o comencara pel primer. Es molt possible que hi hagi una probable
lectora, per exemple, a qui només interessi com es poden redactar uns



estatuts i deixi de banda, per tant, la resta de la produccié; o que a un
hipotétic lector només el preocupin, posem per cas, els documents admi-
nistratius. Tant I'una com I'altre, com qualsevol altra persona que s'acosti
indistintament a qualsevol dels cinc llibres, podra llegir, trii el llibre que trii
i sense necessitat de consultar cap altre volum, el que s'explica a la «Pre-
sentacio» i totes les informacions que s'hi donen, que sén forca variades.
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Presentacio

Fa molts anys, més dels que segurament em fa |'efecte, la meva bona
amiga i excel-lent esportista, I'esquiadora Nuria Puig, em va explicar un
fet que em va colpir com només impressionen les coses en |'adolescencia.

En aquell temps, hi havia un trofeu que es deia Mini dedicat, semblava,
en un principi, a esportistes. Un dels premis que guanyava qui ocupava
la primera placa de la classificacié general després de cérrer una serie de
curses al llarg de tota la temporada era un cotxe, un llaminer Mini Morris:
d'aqui el nom de la cosa.

Doncs bé, com a minim una de les temporades el va guanyar Nuria Puig.
Estranyada perque passaven els dies i no li donaven |'atractiu cotxet, va
trucar on corresponia. Un cop feta la demanda, li van fer saber ben amar-
gament i cruel que si bé era veritat que es donava un Mini, també era cert
gue el cobejat cotxe es donava Unicament «al guanyador», és a dir, i com
la paraula en masculi indica, a ’home, a I'esquiador. Vaja, que no con-
templaven donar-ne dos, un a la guanyadora i l'altre al guanyador. Per
aixo deia una mica més amunt que el trofeu era, semblava, en un princi-
pi, per a esportistes. Ja es veu que no era ben bé aixi, sind que era per a
homes esportistes, la qual cosa realment no és una diferéncia petita.

| alla es va quedar la nostra campiona amb un pam de nas i de ben segur
covant i rumiant un incipient feminisme.

Es podria pensar que aquesta anecdota és propia de temps preterits felic-
ment superats i, si bé és veritat que les esportistes fan salts de geganta i
—es dediquin a la disciplina que es dediquin— siguin sense excepcié plus-
marquistes en curses d'obstacles, la veritat és que hi ha indicis que mos-
tren que encara s’hauran de saltar unes quantes tanques més i correr
sense desmai algunes curses de fons.

Es evident que han corregut forca des de la primera minsa participacio als
Jocs Olimpics de Paris de 1900 (1,8%, en dues Uniques proves). En
aquest moment, les esportistes tenen accés a 36 de les 37 modalitats
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existents i el Comite Olimpic Internacional no aprova cap modalitat
esportiva que no tingui versié femenina i masculina. El 2004 a Atenes van
ser el 40,6%. Gracies siguin donades, doncs, a totes les pioneres que es
van enfrontar a tots els prejudicis i a totes les pressions, que van ser insul-
tades, per exemple, per abandonar, a criteri de segons qui, els deures de
mestressa de casa, esposa i mare.

Deia més amunt, perd, que encara s'hauran de saltar més tanques i
correr algunes extenuants curses de fons més. Per exemple, en un article’
que parla d’una serie d'esportistes andaluses, s’explica que malgrat unes
trajectories brillants, curulles de titols, records i medalles, a pesar de fre-
guentar els Jocs Olimpics i els més importants certamens internacionals
on demostren, dia si, dia també, ser dones de mérit i de medalla, les vic-
tories els deixen un regust amarg.

La malaguenya Carolina Navarro, una de les millors jugadores espanyoles
de padel, apunta el segUent:

A les noies ens releguen al pitjor horari, amb la qual cosa I'afluéncia de public
és sempre més petita, i els partits entre dones, per regla general, es disputen
en pistes secundaries, mai en la principal. Hi ha excepcions si els nois no com-
peteixen.?

També afecta a les compensacions economiques. | aixi, per la seva banda,
Elida Alfaro, investigadora i professora de Ciéncies de I'Activitat Fisica i
I'Esport de la Universitat Politécnica de Madrid, subratlla que:

La dotacié econdmica dels premis rebuts per les dones en campionats nacio-
nals i internacionals és un 50% menor,® a excepcié dels Jocs Olimpics, on la
recompensa és la mateixa.*

1.1sabel MaTteos. «Mujeres de medalla». Meridiam, 37. Instituto Andaluz de la Mujer.
Sevilla, 2005, p. 15-19.

2.Isabel MaTeos. «Mujeres de medalla». Meridiam, 37. Instituto Andaluz de la Mujer.
Sevilla, 2005, p. 15.

3.Es a dir, a Naria Puig, ara li tocaria mig Mini.

4.Isabel MaTeos. «Mujeres de medalla». Meridiam, 37. Instituto Andaluz de la Muijer.
Sevilla, 2005, p. 16.



De fet —diu aquesta mateixa investigadora—, I'esquiadora de Granada
Maria José Rienda fa diversos anys que ocupa la tercera posicio en la clas-
sificacid mundial, pero el seu reconeixement pecuniari és més baix que el
de qualsevol esportista masculi del mateix nivell en la seva disciplina.®

La qUestio dels diners acaba fent una mica d'anguinia a copia de veure la
mesquinesa i roindat d’algunes politiques esportives. La ciclista Dori
Ruano explica els seglents casos viscuts per ella en primera persona.

En posaré un parell d’exemples. A Hamilton 2003 per sopar van donar un
entrecot i arrds amb llet als homes, i carn arrebossada i fruita a les dones. A
mi la Seleccid em doéna dos culots i uns pantalons llargs per competir tota la
temporada, mentre que als nois els donen aixo o fins i tot més per correr un
dia als campionats.®

No és el lloc ni el moment de parlar de I'espessa llei del silenci mediatic
gue hi ha respecte a les esportistes, del molt que la premsa hi podria fer
Si no passés olimpicament de les esportistes que obtenen molts millors
resultats que no pas molts esportistes. Si quan ha volgut, ha fet estrelles
mediatiques jugadores de tennis en absolut de primera linia, que no han
guanyat cap dels quatre grans trofeus, iqué no podria fer, per exemple,
per una recordwoman com la patinadora Sheila Herrero (campiona del
moén en 15 ocasions, 4 records mundials, 39 titols de campiona d’Euro-
pa, 86 d'Espanya..., i més)?, que és, de llarg, I'esportista amb millor curri-
culum de tot I'estat” i per la qual gairebé no ha mogut ni un dit.

Ara, que I'androcentrisme en |'esport es pot veure en d'altres i molt dife-
rents ocasions. En triaré només una.

Interrogada la tiradora Maria Quintanal, esportista d’elit i medalla olimpi-
ca, sobre si hi ha masclisme a I'esport, va respondre categoricament que
si. | no per tot el que s’ha anat apuntant fins ara, siné pel seglent detall.

5.1sabel Mateos. «Mujeres de medalla». Meridiam, 37. Instituto Andaluz de la Muijer.
Sevilla, 2005, p. 16.

6.Dori RuaNo. «Las chicas no tienen donde correr». Diario As (8.11.2005).

7.Pati BLasco Soto. Siempre adelante. Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales): Madrid, 2005, p. 76-77.
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Quintanal explica en una entrevista® que fins als Jocs Olimpics de Barce-
lona les dones i els homes tiraven el mateix nombre de plats en les com-
peticions. A partir d’aquell moment, és a dir, de I'any 1992, es va variar
el nombre de plats perqué una tiradora xinesa (ho sento perd quedara
anonima, no en cita el nom) en la modalitat d’skeet va fer 200 sobre 200
i va guanyar, logicament, tothom, tots els homes inclosos.

Arran d'aquest luctuds fet, a partir del 1992, es van modificar els barems
segons el sexe i es va baixar el nombre de plats. Actualment, les dones
en tiren 75 i els homes 125. Sera més dificil, doncs, a partir d'ara, saber
fins a quin punt pot sostenir-se i endurar la punteria humana.

]

Pot ser que aquest comencament aparentment tan apartat de la llengua
hagi sorpres alguna lectora o lector. Perd no se n’hauria d'estranyar gens:
es podria fer un paral-lelisme entre el que s'acaba de veure i la represen-
tacio de les esportistes, de les dones, en la llengua, és a dir, amb tots
aquells usos de la llengua que també les invisibilitzen, les subordinen, les
menystenen, les fan apareixer en un racéd. Ve a ser el mateix. | aquesta
série de llibres es proposa dedicar-se justament a posar-ho de manifest. |
encara més especificament a donar pistes per no fer-ho, sin6 per usar la
llengua de tal manera (la mateixa llengua ho fa possible) que les dones hi
siguin ben representades i mai no hi siguin ni excloses ni invisibilitzades.

Opino que les qUestions de llengua que es tractaran en el volum que
teniu a les mans i en la resta de la série, es complementen i tenen a veure
amb tot un seqguit d'aspectes referents a |'educacio fisica o a la practica
de I'esport en general. No son lluny, per exemple, de qUestions que a
segons quins ulls podrien semblar secundaries o subsidiaries respecte al
fet mateix de practicar un esport, perd que en realitat s'entortolliguen
amb la mateixa practica esportiva.

Penso, per exemple, en aspectes que no m'hauria sabut gens de greu tro-
bar ben especificats i tractats quan he analitzat en un dels llibres (en el

8.Pati BLasco Soto. Siempre adelante. Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales): Madrid, 2005, p. 51.



tercer, concretament); em refereixo al document dedicat especificament
al manual d'aprenentatge d’'esquaix per a criatures, per a escolars. Aixi,
penso que no estaria gens malament dedicar alguns paragrafs a la neces-
saria cura d’'una o d'un mateix, a la vestimenta i a la higiene, o a I'ordre
i a la condicia en un espai comu com és el vestuari, aspecte que, de ben
segur, condiciona la practica esportiva. Totes aquestes questions podrien
ser fins i tot objecte de puntuacioé i sumar-se a la valoracié de la practica
esportiva en concret.

I la cosa no tan sols podria quedar aqui, sin6 que es podria apuntar didac-
ticament un ventall de qiestions a mig cami entre I'ensenyament d’'un
esport, de qualsevol esport, i I'educacié en valors. Aixi, també penso que,
a més dels aspectes anteriorment apuntats, s'haurien d’ensenyar i s’hau-
ria d'insistir en tot el que fa referéncia a I'autonomia personal i que té lloc
a casa, em refereixo a la cura de la propia roba, a saber fer i desfer la
bossa o la motxilla que s'usa per fer esport, o a fer notar, i a ensenyar a
obrar en consequéncia, la incapacitat que tenen les tovalloles per anar
per si soles de la bossa o de la motxilla a la rentadora o al cossi de la roba
bruta.

Ja que he parlat de la roba, m'ha semblat detectar que segons quines
normatives esportives van més enlla de la practica de I'esport i afecten
aspectes que tenen a veure amb la intimitat de les persones i, a més i més
important, m’ha semblat veure que s'apliquen diferents mesures i talles
segons quin és el sexe de les persones que el practiquen.

Aixi, un dels documents consultats per realitzar aquesta feina va ser el
reglament tecnic de volei platja que la Reial Federacié Espanyola de Volei-
bol va elaborar el mes de mar¢ de 2005° per a la temporada d'aquell any.

Quina no va ser la meva sorpresa quan vaig veure que explicava amb tot
detall’ (dibuixos inclosos) com havia de ser obligatoriament la vestimen-
ta per jugar a volei. Ho fa tenint en compte —crec que per a mal- el sexe

9. Reglamento Técnico de Volei Playa de la Real Federacion Espafiola de Voleibol.
s/I: Real Federacién Espafola de Voleibol, 2005.

10. Reglamento Técnico de Volei Playa de la Real Federacion Espanola de Voleibol.
s/I: Real Federacion Espafiola de Voleibol, 2005, p. 11-12 i 23.
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de qui juga: per als homes és preceptiva una samarreta sense manigues,
per a les dones, un top; els homes han d'anar amb pantalons curts, les
dones, amb una mena d’eslip que els deixa mitja natja a l'aire (les dones
també poden optar per posar-se un banyador sencer). No deixen, doncs,
de ser uns equipaments discriminatoris.

No es comprén com és que es reglamenta amb aquest detall i, sobretot,
per qué no es deixa a la lliure decisié de les components de I'equip (o
dels components) si volen anar amb samarreta o amb top, si se senten
més comodes amb pantalons curts o amb eslips. Sembla, almenys al
meu entendre, que és una questid elemental. En concordanca amb tot
aixd, no m'ha estranyat gens veure que malgrat I'abassegadora i aclapa-
radora preséncia masculina en les imatges i en el contingut de forca dels
documents relatius a I'esport que he consultat, a la portada de I'esmen-
tat reglament, gens casualment, hi ha no la imatge d'un jugador (que
és, ho repeteixo, forca habitual), siné la foto d’una jugadora botant de
cara a la xarxa i d’esquena a qui mira la portada del reglament, jugado-
ra que, per cert, també és observada pel public assistent al partit. No
m’'ha estranyat gens: és per aix0 exactament que les fan vestir com les
fan vestir.

Aquesta preséncia d’una jugadora per lluir (sobretot, 0 a més a més) cos
m’'ha recordat les ocasions i els motius pels quals emergeixen de vegades
les dones en la llengua: en efecte, molts dels cops que ho fan és per
questions relacionades amb el fisic, amb el cos. Tinc I'esperanca, doncs,
gue aquesta série de llibres, no excloent-les, no invisibilitzant-les en la
llengua, ajudi a fer-les visibles en qualsevol de la resta d'aspectes relacio-
nats amb l'esport.

Q

Ja s’ha explicat més amunt les raons per les quals a I’hora d’elaborar
cadascun dels volums de la série, s’han utilitzat documents en Us de dife-
rents ambits lligats a I'esport. S'ha optat per analitzar documents exis-
tents i actuals, i a partir de cadascun proposar alternatives per solucionar
els possibles problemes, que no pas donar una serie de solucions en abs-
tracte que molt possiblement quedarien lluny dels problemes que pot
tenir qui consulti cada llibre. Basicament per no donar solucions sense



context i perque la gent que manegi aquest llibre pugui trobar alternati-
ves adequades a problemes reals.

Es per aixd que ja en aquest punt de la presentacié, em permeto adrecar
les possibles lectores i lectors a dos documents que es poden baixar facil-
ment i sense cap trastorn de les respectives pagines webs.

El primer és un llibre meu, De llenqua, diferéncia i context' (que cito, hi
insisteixo, perqué es pot baixar de la xarxa, http://www.gencat.net/
icdona/publica_online.htm), en el qual es poden trobar sinteticament
explicats forca dels raonaments, dels arguments i dels fonaments que em
fan advocar i decantar per uns usos linguistics que no menystinguin, ni
invisibilitzin, ni excloguin les dones. Com que ja es poden llegir i consultar
alla, trobo que és de més profit i utilitat dedicar tota la serie de llibres a
plantejar i mirar de solucionar alguns dels problemes reals que la gent de
I'esport es pot trobar en la seva practica quotidiana a I’'hora d’escriure.

El segon és el document Marcar les diferéncies: la representacio de dones
i homes a la llengua® (http://www6.gencat.net/llengcat/publicacions/
marcar/index.htm, també baixable de la xarxa). De la infinitat de manuals
i manualets que intenten donar solucions en fred als possibles biaixos
sexistes i androcentrics en I'Us de la llengua, aquest llibre és un dels Ultims
que ha sortit, per tant, esta actualitzat; és llarg, aixd comporta que pre-
senti molts casos i moltes possibles solucions; finalment, és una publica-
ci6 de Politica Linguistica, aixo, vol dir, per tant, que té un cert caracter
oficial, per si algu fos amant d'aquest tipus de requisit. Aprofito també
per remetre a la bibliografia que presenta el llibre tota la gent interessa-
da en aquestes questions.

o

11. Eulalia LLend CuniLL. De llengua, diferéncia i context. Barcelona: Institut Catala de la
Dona [Quaderns de I'Institut, 3], 2005.
http://www.gencat.net/icdona/publica_online.htm.

12. Generalitat de Catalunya. Departament de la Presidéncia. Marcar les diferéncies: la
representacio de dones i homes a la llengua. Barcelona: Generalitat de Catalunya.
Departament de la Presidencia [Criteris Lingdistics, 6], 2005.
http://wwwe6.gencat.net/llengcat/publicacions/marcar/index.htm.
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La presentacié de cadascun dels cinc volums, tot i que mostra alguna
variant, s’estructura d’una manera forca semblant. A continuacié s'expli-
ca com s'organitza cada document en cada llibre.

1.En cada volum hi ha I'explicacié dels continguts, el pla i el desplega-
ment del llibre, aixi com la corresponent «Presentacié». Cada text o
document de cada un dels cinc llibres va encapcalat per una petita
explicacié de les seves caracteristiques quant al tipus de redaccié que
s'hi ha trobat. Excepcionalment, en la série de documents administra-
tius del volum 2, no es fan constar els respectius encapcalaments, ja
que la brevetat de cada escrit no ho permet; només hi ha encapcala-
ments en els tres primers documents —per la raé que sén forca més
llargs— que presenta I'expressat volum 2.

2.A continuacio, s'acara el text originari (consta a la pagina senar) amb
el text modificat i lliure ja de les expressions androcéntriques —és a dir,
les expressions que invisibilitzaven o excloien les dones— que s'hi havien
pogut detectar (consta a la pagina parell). Per acarar cada pagina ori-
ginal amb la pagina un cop ja modificada s'ha procedit tal i com a con-
tinuacio s'especifica.

a.En la pagina original, s’"han marcat en blau totes les expressions que
contemplaven la presencia femenina i masculina («totes aquelles
persones», «Els/les usuaris/aries»...); aixo fa que es puguin visualitzar
les fébrmules positives, els encerts de les expressions que no subordi-
naven les dones. S"han marcat en taronja, en canvi, les expressions
gue contemplaven només la preséncia masculina («adscrits»). De
vegades es troben barrejades («El miniesquaix és un joc anglés apro-
vat per a nens i nenes d'entre 51 11 anys i una forma ideal d'intro-
duir els infants en aquest esport. Aquest joc tan engrescador s'ajusta
perfectament a les necessitats dels més petits. Per a practicar-lo cal
un equipament especial pensat perqué els jugadors obtinguin els
millors resultats»).

b.En la pagina esmenada, es deixen en blau totes les expressions que
incloien dones i homes que no s'hagin tocat («L'entitat donara de
baixa totes aquelles persones que hagin deixat d'abonar una mensua-
litat»). S’han posat en violeta tots els canvis, siguin del tipus que
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siguin, respecte a la pagina original («El programa de miniesquaix
facilita a entrenadores i entrenadors i al professorat un pla d'ensenya-
ment reglamentat que és alhora flexible, facil d'aprendre i divertit.
Aquest programa, dissenyat cientificament, garanteix que els nens i
les nenes podran practicar un esquaix de qualitat»).

c. Sempre que hi ha una esmena, per fer-la més visible encara, a més
del canvi de color de la paraula o paraules, al marge, hi ha un senyal
que la indica i la remarca (eee).

3.Darrere d'aquesta comparacié que acara cada una de les pagines del
document original amb les pagines que hi corresponen, ara, perd, amb
les propostes de modificacié, hi ha un recull de les solucions adoptades
que les presenta sistematitzades i agrupades per casos. Es tracta de les
solucions que s’han aplicat a cada document en particular; evident-
ment, se n"haurien pogut utilitzar d'altres.

Del mateix llibre del qual es deia més amunt que tenia alguns docu-
ments sense encapcalar (textos de tipus administratiu del volum 2),
s'ha de dir ara que en aquests mateixos documents tampoc no hi ha al
darrere el recull de solucions adoptades, ja que I'exiglitat de cada
escrit no ho aconsellava; per tant, només es clouen amb un recull de
les solucions adoptades els documents més llargs (els tres primers de
I'esmentat segon llibre).

A més, en el primer llibre de la col-leccio, darrere del recull de solucions
concretes als estatuts analitzats, s'hi ha afegit un altre aplec de casos i
de solucions que es va elaborar a partir de I'estudi de tot un sequit de
documents que es van treballar, perd que finalment s'ha desestimat
presentar per no allargar excessivament la serie. Se'n recomana, doncs,
la consulta.

4.Encara que hi ha forca fragments de documents que no presentaven
cap tipus de problema, alguns dels escrits s’han deixat sencers, no se
n'ha tret cap fragment (per exemple, el document inclds en aquest
volum, aixi com els que consten als volums 1 i 5); ja s'ha dit que, jus-
tament, en tots tres, hi consta un Unic document per volum). S’ha fet
aixi perque es pugui veure que en moltes ocasions no cal tocar res, és
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a dir, per mostrar que sense haver de recérrer a canvis o a modifica-
cions, forca cops es poden trobar documents o parts de documents
lliures d'una redaccié que invisibilitzi o exclogui les dones. Espero que
aixd serveixi per baixar la possible tensié que algu pugués tenir o el
neguit que hi pugui haver en abordar una questié com la que tracta
aquest llibre. De tota manera, d'alguns documents dels volums 2 i 3,
per no allargar-ne excessivament la lectura, se n’han tret alguns frag-
ments, aixi com mapes, imatges i graelles ja que no aportaven res als
objectius d'aquest treball. Quan aixi s'ha fet, s'indica amb punts sus-
pensius entre claudators: [...].

e

Evidentment, com que és clar que aguesta série no consisteix, posem per
cas, en un seguit de llibres per llegir com si fossin una novel-la, cada
usuaria o usuari ja decidira com vol utilitzar-ne els volums. Entre d'altres
maneres, tant es pot anar a consultar directament qualsevol dels escrits
que el componen, com es pot consultar alguns (o tots) els reculls de solu-
cions que hi ha darrere de cada document en qualsevol dels llibres (llevat
dels documents administratius, ja que no en tenen). De tota manera, pot
ser especialment interessant la consulta del primer volum de la col-leccio,
ates que és el que presenta més casos al llarg dels dos reculls de solucions
i exemples que el clouen.

Parteixo de la base que qui consulti o usi aquesta serie de llibres ja té el
convenciment que és bo i saludable utilitzar la llengua de tal manera que
no exclogui ni invisibilitzi les dones sempre que siguin presents en el que
s'esta tractant o explicant (la llengua ho permet i en forneix els mecanis-
mes i les formules). Es per aquesta raé que més amunt he consignat dos
llibres que es poden baixar de la xarxa: perqué alla en podra trobar alguns
motius i arguments. Per tant, situo el llibre en aquell punt on molta gent
és: al punt que es veu clar que s'ha de canviar la manera de redactar
—paral-lel al cada cop més gran reconeixement i percepcié de les dones
(protagonisme, n"han tingut sempre) tant en els ambits publics com en els
privats—, pero, malgrat aixo, encara no es té soltesa a I'hora de redactar.

A continuacio, i sense cap pretensié d’exhaustivitat, siné a tall de minim
exemple, del primer llibre de la col-leccié extrec una série de maneres de



visibilitzar i tenir en compte la preséncia de les dones. Apunto ja que, a
grans trets, en la modificacié dels documents que es veuran al llarg dels
llibres s’han establert tres tipus d’estratéegia:

a.usar férmules generiques,

b.posar la forma concreta (substantiu, determinant, etc.) en femeni i
masculi,

c. canviar lleument la redaccio (inclou, en alguns casos la desaparicié de
I'expressio conflictiva).

Una manera forca practica i que gairebé no grinyola mai és la utilitzacio

de formes generiques.

El patrimoni social és un dret
comu al qual tenen participacio
tots els socis.

Només es podra utilitzar, amb
permis dels tecnics o socorristes,
suros i pull-boys.

El patrimoni social és un dret
comu al qual té participacio tota
la massa social.

Només es podra utilitzar, amb
permis del personal tecnic o
socorristes, suros i pull-boys.

Entre les moltes paraules generiques que té el catala, recorrer a la parau-

la «persona» és forca practic.

Les assemblees generals estaran
presidides pel president del
Consell Directiu o qui el
substitueixi.

Es consideren noves llicéncies
aquells esportistes que no han
estat mai federats.

Les assemblees generals estaran
presidides per la persona que
presideixi el Consell Directiu

0 qui la substitueixi.

Es consideren noves llicéncies
les de les persones que no han
estat mai federades

Com s'ha pogut comprovar, quan s'usa una paraula genérica com «per-
sona», que és femenina, la resta de la frase, paragraf, etc. —com que hi
ha de concordar— s'ha de redactar en femeni. Passaria a l'inrevés amb
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una paraula també geneérica perd que fos masculina com, per exemple,

«infant» o «infants».

De vegades, trobem paraules com, per exemple, «membre» que encara
gue tenen la mateixa forma per al femeni i el masculi si se’ls anteposa,
per exemple, un article, en cas de referir-nos a un home seria «el» i si fos

una dona hauria de ser «la».

A cops, doncs, caldra posar els dos articles.

Elegir els membres que han de
formar part del Consell Directiu
i ratificar els nomenaments
provisionals.

Elegir les i els membres que han
de formar part del Consell
Directiu i ratificar els
nomenaments provisionals.

D'altres, només que es canvii la paraula que I'antecedeix, la redaccié ja

funciona.

Cadascun dels membres de ple
dret de I’Assemblea General
tindra un vot en les sessions,
tant les ordinaries com les
extraordinaries.

Cada membre de ple dret de
I’Assemblea General tindra un
vot en les sessions, tant les
ordinaries com les
extraordinaries.

Els petits canvis en la redaccié ajuden molt a desbrossar el cami de la visi-
bilitzacié de les dones i homes a la llengua.

a) Comprovar la identitat dels
votants.

Els/les usuaris/aries han de
respectar els/les altres
usuaris/aries.

a) Comprovar la identitat de qui
vota.

Usuaris i usuaries s'han de
respectar entre si.

De vegades es poden combinar diverses solucions a més d’'introduir petits
canvis en el redactat. En els dos casos segUents, a part d’aquest procedi-

ment, se n'utilitzen d'altres.



Les citades relacions afectaran
també les que tinguin amb
possibles convidats, amb el
personal i empleats del mateix
Club i amb els col-laboradors en
les seves diverses activitats.

Els altres membres del Consell
Directiu representaran les
diferents federacions esportives
de Catalunya que siguin
membres de I'esmentat
organisme mitjancant

el seu respectiu president.
Aquesta representacio sera a titol
federatiu i no personal. Quan el
president d’una federacié
integrat en el Consell Directiu
cessa en el seu carrec federatiu,
sera substituit d’acord amb el
gue es preveu a l'article 20
d’aquests estatuts.

Les citades relacions afectaran
també les que tinguin amb
possible gent convidada, amb el
personal, empleades i empleats
del mateix Club i amb qui
col-labori en les seves diverses
activitats.

La resta de membres del Consell
Directiu representaran les
diferents federacions esportives
de Catalunya que siguin
membres de I'esmentat
organisme mitjancant el
respectiu o respectiva presidenta
Aquesta representacié sera a titol
federatiu i no personal. Si qui
presideix una federacié
integrada en el Consell Directiu
cessa en el seu carrec federatiu,
se substituira d'acord amb el
gue es preveu a l'article 20
d’'aquests estatuts.

A cops, en la redaccié apareix el simbol «@». Quan ho fa, vol dir que I'ex-
pressid conflictiva referida a les persones (habitualment un nom o subs-
tantiu) ha desaparegut. En el tercer dels casos que es presenta, a més,
s’han utilitzat d’altres procediments per esquivar redaccions que no
tenien en compte les dones.

Les bicicletes s’adjudicaran
als/a les usuaris/aries per rigoros
ordre d'arribada.

La llicencia federativa d'un
esportista pot ser tramitada per
mitja d’un club esportiu.

Les bicicletes s'adjudicaran @
per rigorods ordre d'arribada.

La llicencia federativa @ es pot
tramitar per mitja d'un club
esportiu.
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Les assemblees generals estaran
presidides pel president del
Consell Directiu o qui el
substitueixi. £l president

de I'assemblea gaudira en cas
d'empat del vot de qualitat o
diriment. Actuara de secretari el
que ho sigui de I'esmentat
Consell Directiu.

Les assemblees generals estaran
presidides per la persona que
presideixi el Consell Directiu

o qui la substitueixi. &

Gaudira en cas d’empat del vot
de qualitat o diriment. Actuara
com a secretari o secretaria qui
ho sigui de I'esmentat Consell
Directiu.

Amb inequivoques relacions amb el que s’ha vist fins ara, al llarg dels docu-
ments estudiats en cada llibre, s'han detectat diversos problemes amb les
concordances. En el primer cas que es veura, per exemple, el segon «pre-
sident» hauria d'haver-se posat en femeni perque depen de persona.

On diu:

Podria dir:

Per poder-ne ser president caldra
gue la persona proposada sigui
president d'una federacio
esportiva catalana.

Per poder-ne ocupar la
presidencia, caldra que

la persona proposada sigui
presidenta d’'una federacié
esportiva catalana.

També s'han trobat alguns problemes de concordanca en redaccions que
no tractaven d'éssers humans. Per exemple, en el cas seglent, «interme-
diari» hauria de concordar en femeni ja que depén o és en el lloc de

«|"administracio»:

On diu:

Podria dir:

A tal efecte, I'administracio de
I'entitat gestionara les altes

i baixes federatives davant les
administracions, organismes

0 serveis corresponents, i sera
intermediari també entre
aquestes entitats...

A tal efecte, I'administracio de
I'entitat gestionara les altes

i baixes federatives davant les
administracions, organismes

0 serveis corresponents, i sera
intermediaria també entre
aquestes entitats...



Aquests casos de manca de concordanca posen de manifest que tenim
de tal manera el masculi ficat al cap que, en ocasions, I'usem quan no
s'ha d'utilitzar.

Q
Per acabar m’agradaria remarcar tres aspectes ben diferents.

El primer és que malgrat que en els impresos per omplir, és a dir, en docu-
ments que no estan pensats perqué es llegeixin, el fet d'usar barres tipus
«Sra./Sr.» no hi faria cap mal, aquest procediment (tot i que algun cop
s'ha usat) ha estat ben poc utilitzat al llarg de qualsevol dels llibres.

La segona questié és que s'ha de tenir sempre ben present el context a
I'hora de canviar les expressions i redaccions que exclouen o invisibilitzen
les dones. No tots els documents o escrits admeten les mateixes solu-
cions; segons en quin, contrariament al que s'afirmava en el paragraf
anterior, per a alguns casos ben determinats, les barres hi podrien fer més
nosa que servei.

Finalment i en tercer lloc, al llarg de tota la serie, s'ha procedit i s’ha
actuat a partir de redaccions ja donades, dificilment, si no, s'haurien
pogut fer aguestes pagines. Ara bé, s'ha de tenir molt en compte que en
general és més facil redactar de nou que corregir un text ja donat; per
tant (deixant de banda les moltes ocasions on una es posa a redactar par-
tint de zero), de vegades, la solucié a un problema concret que es trobi
en un document passara per retenir la idea del que es vol comunicar i
redactar-la de manera ben diferent a com I'hem trobada.

Eulalia Lled6 Cunill
Tardor de 2006
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Algunes particularitats
del Reglament General de Régim Interior

A continuacio, s'analitza un Reglament General de Regim Interior. S'ob-
servara que quan es va redactar el document, en alguns casos (encara
gue pocs) es va tenir en compte I'existencia del sexe femeni («del soci/a
numerari/a», «dels jugadors i jugadores», «l'instructor/a», «l'interessat o
interessada»). Aquestes férmules, com es pot comprovar, sempre presen-
ten el mateix ordre d'aparicié: primer el masculi i després el femeni; apro-
fito I'ocasio per recordar la importancia d'alternar aquest ordre d'aparicié
per tal de no jerarquitzar d'aquesta manera la preséncia de dones i
homes a la llengua. De tota manera, es pot dir que en general aquest
reglament mostra una presencia abassegadora del masculi i sol bandejar
I'existéncia femenina.

En aquest reglament, s'han trobat de vegades alguns problemes de sim-
ple concordanca. En un dels casos, el problema de concordanca és en
una redaccié que tracta d'éssers humans; en els altres dos, en canvi, no.
Com que sén casos excepcionals, es marquen d'un altre color: de verd.

Com ja ha quedat dit en diferents ocasions, al final de la comparacio
entre el document original i la proposta de modificacio, hi ha un recull de
les solucions adoptades.
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Analisi i propostes de modificacio



Titol preliminar: Disposicions de caracter general

El present Reglament regula els drets i obligacions dels socis i socies en
les relacions de convivencia dins del marc social, quan no es trobin
expressament previstes i plenament desenvolupades en els Estatuts
socials. Les citades relacions afectaran també les que tinguin amb possi-
bles convidats, amb el personal i empleats del mateix Club i amb els
col-laboradors en les seves diverses activitats.

Es potestat del club, la correccié de les infraccions de la disciplina espor-
tiva o social que es produeixin en ocasié o com a conseqléncia del des-
envolupament de les seves activitats. L'exercici d'aquesta potestat, el
procediment disciplinari, la classificacio i tipificacié de les infraccions i les
sancions aplicables sén I'objecte d'aquest Reglament.

La conducta dels socis s’haura de subordinar a les finalitats socials en la
seva triple variant cultural, recreativa i esportiva, sense que resulti admis-
sible en el si social cap promocié de caracter politic o religiés, com la millor
garantia respecte dels principis ideologics de cada soci en particular.

Els socis tindran present, en tot moment, que |'Us de la seva llibertat din-
tre del marc social ve limitat on comenca |'Us del dret a la llibertat que
assisteix els socis restants, per les normes estatutaries, pels preceptes d'a-
quest Reglament de Regim Interior, pels acords que adopti |’Assemblea
General i pels adoptables per la Junta Directiva en I'exercici de les seves
funcions.

Titol I: Drets i Obligacions dels socis

Article 1. L'incompliment de les normes contingudes en aquest Regla-
ment donara lloc a la consideracié d'infraccid i a la conseqlient amones-
tacid o sanci6, d'acord amb la gravetat o la reincidéncia de les faltes, les
quals tindran la consideracio de lleus, greus i molt greus.



Titol preliminar: Disposicions de caracter general

El present Reglament regula els drets i obligacions de socis i socies en les
relacions de convivencia dins del marc social, guan no es trobin expressa-
ment previstes i plenament desenvolupades en els Estatuts socials. Les
citades relacions afectaran també les que tinguin amb possible gent con-
vidada, amb el personal, empleades i empleats del mateix Club i amb qui
col-labori en les seves diverses activitats.

Es potestat del club, la correccié de les infraccions de la disciplina espor-
tiva o social que es produeixin en ocasié o com a consequéncia del des-
envolupament de les seves activitats. L'exercici d'aquesta potestat, el
procediment disciplinari, la classificacio i tipificacié de les infraccions i les
sancions aplicables sén I'objecte d'aquest Reglament.

La conducta de socies i socis s’haura de subordinar a les finalitats socials
en la seva triple variant cultural, recreativa i esportiva, sense que resulti
admissible en el si social cap promocié de caracter politic o religiés, com
la millor garantia respecte dels principis ideologics de cada persona en
particular.

Cada soci i socia tindra present, en tot moment, que I'Gs de la seva lli-
bertat dintre del marc social ve limitat on comenca I'Us del dret a la Ili-
bertat que assisteix la resta, per les normes estatutaries, pels preceptes
d'aquest Reglament de Regim Interior, pels acords que adopti I'’Assem-
blea General i pels adoptables per la Junta Directiva en I'exercici de les
seves funcions.

Titol I: Drets i Obligacions de socies i socis

Article 1. L'incompliment de les normes contingudes en aquest Regla-
ment donara lloc a la consideracié d'infraccié i a la conseqiient amones-
tacié o sanci6, d'acord amb la gravetat o la reincidéncia de les faltes, les
quals tindran la consideracié de lleus, greus i molt greus.
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Les diferéncies que sorgeixin entre els socis seran sotmeses a procedi-
ment de mediacié entre els mateixos socis i pels mateixos interessats. En
cas de no arribar a un acord satisfactori per ambdues parts, podran acu-
dir als tribunals ordinaris.

Article 2. El patrimoni social és un dret comu al qual tenen participacié
tots els socis en virtut de la seva condicio, i han de vetllar en tot moment
per a la seva conservacio i millora, tot evitant qualsevol acte que pugui
perjudicar-lo.

Article 3. L'Us i gaudi de les instal-lacions, béns i serveis socials sén per
a tots els socis en general, aixi com als que s'acullin al benefici del titular
familiar o siguin expressament convidats per un o diversos socis, i aquest
dret és limitat per les normes que aquest Reglament determina en el seu
articulat.

Els socis numeraris estaran obligats a fer que els seus fills menors respec-
tin el que esta previst en aquest Reglament i, si la minoria d’edat ho fa
necessari 0 convenient, tindran cura de la seva continua vigilancia per
evitar molésties a tercers o danys en les instal-lacions, béns o serveis.

Article 4. Qualsevol tipus de dany que es causi a les instal-lacions, béns
o serveis en virtut de conducta o conductes negligents motivara la tipifi-
cacié de la falta i la imposicio de la corresponent sancid, sense perjudici
d’exigir les responsabilitats civils destinades a restituir al Club del perjudi-
ci economic causat pel dany, la responsabilitat arribara als pares pel que
fa als actes o conductes anomales imputables als seus fills menors.

Article 5. D'acord amb I'article 6 dels vigents estatuts del Club, els socis
podran ser honoraris, de merit, socis numeraris, numeraris conjuges,
juvenils, infantils i transetnts. Es permetra la doble condicié de soci i
empleat del Club.

Tant la incorporacié com I'expulsioé d'un soci de I'entitat, d'acord amb el
previst a 'article 6.2 i 6.3 dels mateixos estatuts, seran atribucié mitjan-
cant acord de la Junta Directiva.



Les diferencies que sorgeixin entre les persones socies seran sotmeses
a procediment de mediacié entre si i per les persones interessades. En
cas de no arribar a un acord satisfactori per ambdues parts, podran
acudir als tribunals ordinaris.

Article 2. El patrimoni social és un dret comu al qual té participacio
tota la massa social en virtut de la seva condicio, i ha de vetllar en tot
moment per a la seva conservacié i millora, tot evitant qualsevol acte
gue pugui perjudicar-lo.

Article 3. L'Us i gaudi de les instal-lacions, béns i serveis socials sén
per a tota la massa social en general, aixi com a qui s'aculli al bene-
fici de la persona titular familiar o sigui expressament convidada o
convidat per una, un o més socies i/0 socis, i aguest dret és limitat per
les normes que aquest Reglament determina en el seu articulat.

Els socis o socies numeraries tindran I'obligacié de fer que fills i filles
menors respectin el que esta previst en aquest Reglament i, si la
minoria d'edat ho fa necessari o convenient, tindran cura de la seva
continua vigilancia per evitar molésties a terceres persones o danys en
les instal-lacions, béns o serveis.

Article 4. Qualsevol tipus de dany que es causi a les instal-lacions,
béns o serveis en virtut de conducta o conductes negligents motivara
la tipificacio de la falta i la imposicié de la corresponent sancio, sense
perjudici d'exigir les responsabilitats civils destinades a restituir al
Club del perjudici economic causat pel dany, la responsabilitat arriba-
ra a mares i a pares pel que fa als actes o conductes andmales impu-
tables a les seves filles o fills menors.

Article 5. D'acord amb l'article 6 dels vigents estatuts del Club, les
persones socies podran ser honoraries, de merit, numeraries, numera-
ries conjuges, juvenils, infantils i transetints. Es permetra la doble con-
dici6 de persona socia i empleada del Club.

Tant la incorporacié com I'expulsié d'un soci o d'una socia de Ienti-
tat, d'acord amb el previst a 'article 6.2 i 6.3 dels mateixos estatuts,
seran atribucié mitjancant acord de la Junta Directiva.
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Article 6. Es consideraran convidades totes aguelles persones, sense dis-
tincié de parentiu, d'edat ni de sexe i que presentades i acompanyades
per un soci, desitgin fer Us d’alguna de les instal-lacions de I'entitat. Tan-
mateix, per dur a terme la invitacié cada soci principal sera proveit dels
corresponents «passis o butlleta» en la quantitat que determini la Junta
Directiva.

Es consideraran visitants les persones que presentades i acompanyades
d'un soci, entrin en el recinte de I'entitat, sense dret a gaudir de I'Gs de
les instal-lacions.

Del comportament dels convidats i visitants, i del compliment de tot el
gue preveu aquest Reglament, n’és responsable, moral i materialment
davant I'entitat, el soci que els presenti i acompanyi.

Article 7. Es defineix com a quota social la contraprestacié econdmica
que ha d'abonar el soci numerari per tal d'adquirir els drets reconeguts
en els Estatuts Socials de I'entitat i destinada al manteniment ordinari de
les instal-lacions i infraestructures.

Tanmateix, el pagament de les quotes socials no dona lloc al dret d'usar
i gaudir de les instal-lacions esportives de forma completa, sin6 de la
manera que més endavant es detallara.

Les quotes socials de manteniment es cobren anticipadament, segons
acord previ, per trimestres, semestres o anualment, mitjancant efectiu o
rebut girat contra I'entitat bancaria i compte que el soci designi.

Seran per compte del soci les despeses que es produeixin pel pagament
fora de termini de les quotes.

L'antiguitat dels socis comencara a computar des del moment en qué es
giren quotes socials al seu nom. Aixi, un fill de soci no tindra antiguitat
fins que comenci a pagar quotes a partir dels 18 anys. En cas de mort
del soci/a numerari/a, els drets adquirits en concepte d’'antiguitat com a
socl i el numero assignat a tal soci, passaran al seu conjuge o parella.



Article 6. Es consideraran convidades totes aguelles persones, sense dis-
tincié de parentiu, d'edat ni de sexe i que presentades i acompanyades
per una socia o soci, desitgin fer Us d'alguna de les instal-lacions de I'en-
titat. Tanmateix, per dur a terme la invitacié necessitara els corresponents
«passis o butlleta» en la quantitat que determini la Junta Directiva.

Es consideraran visitants les persones que presentades i acompanyades
d’un soci o una socia, entrin en el recinte de I'entitat, sense dret a gau-
dir de I'Us de les instal-lacions.

Del comportament de les persones convidades i visitants, i del compli-
ment de tot el que preveu aquest Reglament, n’és responsable, moral i
materialment davant I'entitat, la o el soci que les presenti i acompanyi.

Article 7. Es defineix com a quota social la contraprestacié econdmica
gue ha d’abonar el o la sdcia numeraria per tal d'adquirir els drets reco-
neguts en els Estatuts Socials de I'entitat i destinada al manteniment ordi-
nari de les instal-lacions i infraestructures.

Tanmateix, el pagament de les quotes socials no déna lloc al dret d'usar
i gaudir de les instal-lacions esportives de forma completa, sin6 de la
manera que més endavant es detallara.

Les quotes socials de manteniment es cobren anticipadament, segons
acord previ, per trimestres, semestres o anualment, mitjancant efectiu
o rebut girat contra I'entitat bancaria i compte que el soci o la socia
designi.

Seran per compte de la socia o del soci les despeses que es produeixin
pel pagament fora de termini de les quotes.

L'antiguitat de socis o socies comencara a computar des del moment en
gue es giren quotes socials al seu nom. Aixi, un fill o una filla de sdcia o
soci no tindra antiguitat fins que comenci a pagar quotes a partir dels 18
anys. En cas de mort de la socia o del soci numerari, els drets adquirits en
concepte d’antiguitat com a tal i el nUmero de carnet assignat, passaran
al seu o a la seva conjuge, o parella.
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En cas de separacio legal de parelles o conjuges, ambdues parts podran
continuar com a socis numeraris de |I'entitat, si abona cada part la quota
social corresponent com a soci numerari, sense necessitat de satisfer
novament la quota d’entrada i mantenint ambdues persones I'antiguitat
gue tenia el soci numerari inicial.

Quan un soci formi part del Consell d'Honor del Club i tingui més de 60
anys gaudira de la congelacié permanent en l'increment de la quota
social. Quan un soci tingui més de 65 anys automaticament també gau-
dira de la mateixa condicio.

La Junta Directiva també podra acordar qualsevol mesura en atencié a la
declaracié de minusvalidesa d'un soci.

Els socis membres del Consell d"Honor que tinguin 75 anys gaudiran de
I'exempcio de les quotes socials i esportives. També gaudiran d'aquesta
exempcié els socis que tinguin 50 anys d'antiguitat.

Article 8. De conformitat amb el que disposa I'article 7.1 dels Estatuts
Socials, la manca de pagament de quotes per un periode superior a tres
mesos des de la data d'emissié, fa que es perdi la categoria de soci de
I'entitat. El soci donat de baixa de |'entitat per manca de pagament de
guotes, no podra tornar a ser readmes a I'entitat, ni tampoc a tenir accés
a qualsevol instal-lacié del Club, excepte si abona la quota d’entrada,
més les quantitats degudes aixi com els interessos corresponents (interes
legal del diner, més el 50% d'aquest interes legal).

Es obligacié del soci posar en coneixement de I'administracié de I'enti-
tat tant els canvis de domicili com els que afectin a la domiciliacié dels
pagaments.

Conforme el que disposen els Estatuts Socials, els socis estan igualment
obligats a abonar les derrames extraordinaries que s'acordin en les Jun-
tes i Assemblees Generals Ordinaries o Extraordinaries amb els efectes
gue es disposen per a les quotes socials.



En cas de separacio legal de parelles o conjuges, ambdues parts podran
continuar com a soci o socia numeraria de I'entitat, si abona cada part la
quota social que correspon a tal categoria, sense necessitat de satisfer
novament la quota d’entrada i mantenint ambdues persones |I'antiguitat
gue tenia la socia o el soci numerari inicial.

Quan un soci 0 una socia formi part del Consell d'Honor del Club i tin-
gui més de 60 anys gaudira de la congelacié permanent en l'increment
de la quota social. Quan una socia o un soci tingui més de 65 anys auto-
maticament també gaudira de la mateixa condicio.

La Junta Directiva també podra acordar qualsevol mesura en atencié a la
declaracié de minusvalidesa d'un soci o d'una socia.

Les socies o els socis membres del Consell d’"Honor que tinguin 75 anys
gaudiran de I'exempcié de les quotes socials i esportives. També gaudira
d'aquesta exempcié qui tingui 50 anys d’antiguitat.

Article 8. De conformitat amb el que disposa I'article 7.1 dels Estatuts
Socials, la manca de pagament de quotes per un periode superior a tres
mesos des de la data d'emissio, fa que es perdi la categoria de soci o
socia de I'entitat. La persona donada de baixa de |'entitat per manca de
pagament de quotes, no podra tornar a ser readmesa a I'entitat, ni tam-
poc a tenir accés a qualsevol instal-lacio del Club, excepte si abona la
quota d’entrada, més les quantitats degudes aixi com els interessos
corresponents (interés legal del diner, més el 50% d’aquest interes legal).

Es obligacié de la socia o del soci posar en coneixement de I'administra-
Ci6 de I'entitat tant els canvis de domicili com els que afectin a la domi-
ciliacié dels pagaments.

Conforme el que disposen els Estatuts Socials, les persones que son
socies estan igualment obligades a abonar les derrames extraordinaries
gue s'acordin en les Juntes i Assemblees Generals Ordinaries o Extraordi-
naries amb els efectes que es disposen per a les quotes socials.
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Article 9. Es defineix com a quota esportiva la contraprestacié economi-
ca que el soci ha d’abonar per tal de gaudir i usar les instal-lacions per a
la practica de les activitats esportives de tennis i classes dirigides i de les
gue es disposin en el seu cas per acord de la Junta Directiva.

La quota esportiva té caracter independent de la social, és individual i
intransferible i seran abonades conjuntament en la forma descrita en el
present Reglament. La sol-licitud de suspensié de pagament de la quota
esportiva, no podra ser inferior a un any, a excepcié de |'existéncia de jus-
tificacio de maternitat.

Article 10. Segons determina Iarticle 23.3 del Text Unic de la Llei de I'es-
port (Decret Legislatiu 1/2000) tots els socis, usuaris i convidats estan
obligats a I'alta federativa per a la practica dels esports que tant per raons
de reglament, competicié o de seguretat ho requereixin o bé a tenir una
asseguranca de responsabilitat civil i d’assisténcia sanitaria que empari la
practica esportiva.

A tal efecte, I'administracié de |'entitat gestionara les altes i baixes fede-
ratives davant les administracions, organismes o serveis corresponents, i
sera també entre aquestes entitats i els socis en tot alldo que
els relacioni, tant a nivell d’obligacions com a drets i serveis.

Els abonaments de les llicencies federatives seran girats per I'administra-
ci6 de I'entitat en el temps i formes que les respectives federacions deter-
minin. Tanmateix, I'impagament de la llicencia tindra les conseqiencies
que cada federacio disposi en les corresponents normatives.

Article 11. No es pot treure menjar ni begudes fora del recinte del bar-
restaurant o terrasses ni, en cap cas, es pot llencar a terra cap objecte ni
llencar-ne les deixalles. El soci que sigui cap de familia és responsable
dels fills menors d'edat. Els desperfectes i altres abusos que ocasionin i
gue comportin una possible sancié que el privi d’entrar a les instal-lacions
de I'entitat, han de ser abonades sempre pel cap de familia.



Article 9. Es defineix com a quota esportiva la contraprestaciéo economi-
ca que el soci o la socia ha d'abonar per tal de gaudir i usar les
instal-lacions per a la practica de les activitats esportives de tennis i clas-
ses dirigides i de les que es disposin en el seu cas per acord de la Junta
Directiva.

La quota esportiva té caracter independent de la social, és individual i
intransferible i seran abonades conjuntament en la forma descrita en el
present Reglament. La sol-licitud de suspensié de pagament de la quota
esportiva, no podra ser inferior a un any, a excepcié de |'existéncia de jus-
tificacié de maternitat.

Article 10. Segons determina I'article 23.3 del Text Unic de la Llei de I'es-
port (Decret Legislatiu 1/2000) tota la gent que sigui socia, usuaria i con-
vidada esta obligada a I'alta federativa per a la practica dels esports que
tant per raons de reglament, competicié o de seguretat ho requereixin o
bé a tenir una asseguranca de responsabilitat civil i d'assistencia sanitaria
que empari la practica esportiva.

A tal efecte, I'administracié de |'entitat gestionara les altes i baixes fede-
ratives davant les administracions, organismes o serveis corresponents, i
sera intermediaria també entre aquestes entitats i socis o socies en tot
alld que s'hi relacioni, tant a nivell d’obligacions com a drets i serveis.

Els abonaments de les llicencies federatives seran girats per I'administra-
ci6 de I'entitat en el temps i formes que les respectives federacions deter-
minin. Tanmateix, I'impagament de la llicencia tindra les consequencies
que cada federacio disposi en les corresponents normatives.

Article 11. No es pot treure menjar ni begudes fora del recinte del bar-
restaurant o terrasses ni, en cap cas, es pot llencar a terra cap objecte ni
llencar-ne les deixalles. Qui sigui cap de familia és responsable dels fills i
de les filles menors d’edat. Els desperfectes i altres abusos que ocasio-
nin i que comportin una possible sancié que el o la privi d’entrar a les ins-
tal-lacions de I'entitat, han de ser abonades sempre per la o el cap de
familia.
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Cap soci menor de 14 anys pot romandre a les instal-lacions de I'entitat
sense la tutela d'un adult. L'incompliment d’aquesta norma es considera-
ra com una falta lleu i la sancié corresponent recaura sobre el cap de
familia.

Queda prohibit patinar, jugar a pilota, utilitzar bicicletes, patinets, etc. en
els recintes o llocs que no estiguin especialment indicats per desenvolu-
par aguestes activitats. Es prohibeix I'entrada de qualsevol tipus d’ani-
mals en tot el recinte de I'entitat.

En el cas que es trenqui un recipient de vidre o similar, ¢! responsable ha
d’avisar immediatament els empleats de I'entitat per tal que els retirin i
netegin evitant d'aquesta forma que algu en prengui mal.

L'entitat no es fa responsable dels objectes perduts o oblidats a les
instal-lacions, per aquest motiu, es prega a tots els socis, convidats i
visitants que tinguin cura en tot moment de les seves pertinences. Els
objectes trobats romandran a la recepcié de I'entitat durant un mes.

Es obligatori utilitzar equipament i calcat adequats per a cadascuna de les
activitats i serveis esportius.

A la vegada, tots els socis, convidats i visitants hauran de tenir un com-
portament civic i respectuds tant amb els empleats de I'entitat com amb
la resta de la col-lectivitat, i caldra que adequin la seva conducta en tot
moment als canons de la bona educacié i costums. La mateixa conduc-
ta i comportament haura de ser observada respecte a les instal-lacions
i béns materials de I'entitat i es procurara el seu bon Us i conservacio.



Cap socia o soci menor de 14 anys pot romandre a les instal-lacions de
I'entitat sense la tutela d'una persona adulta. L'incompliment d’aquesta
norma es considerara com una falta lleu i la sancié corresponent recaura
sobre el o la cap de familia.

Queda prohibit patinar, jugar a pilota, utilitzar bicicletes, patinets, etc. en
els recintes o llocs que no estiguin especialment indicats per desenvolu-
par aguestes activitats. Es prohibeix I'entrada de qualsevol tipus d’ani-
mals en tot el recinte de I'entitat.

En el cas que es trenqui un recipient de vidre o similar, qui en sigui res-
ponsable ha d'avisar immediatament els empleats o les empleades de
I'entitat per tal que els retirin i netegin evitant d’aquesta forma que ningu
en prengui mal.

L'entitat no es fa responsable dels objectes perduts o oblidats a les
instal-lacions, per aquest motiu, es prega a tots els socis, socies, persones
convidades i visitants que tinguin cura en tot moment de les seves perti-
nences. Els objectes trobats romandran a la recepcié de I'entitat durant
un mes.

Es obligatori utilitzar equipament i calcat adequats per a cadascuna de les
activitats i serveis esportius.

A la vegada, tots les socies, socis, persones convidades i visitants hauran
de tenir un comportament civic i respectués tant amb empleades i emple-
ats de I'entitat com amb la resta de la col-lectivitat, i caldra que adequin
la seva conducta en tot moment als canons de la bona educacié i cos-
tums. La mateixa conducta i comportament haura de ser observada res-
pecte a les instal-lacions i béns materials de I'entitat i es procurara el seu
bon Us i conservacio.
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Titol 1I: Activitats esportives i serveis

a.Tennis, padel i esquaix

Article 12. Poden fer Us de les pistes de tennis, padel i esquaix tots els socis
de I'entitat que estiguin al corrent de les seves obligacions socials d'acord
amb el que es disposa en els Estatuts Socials i aquest Reglament.

Si-algun soci vol jugar amb un convidat, previ anunci, I'empleat de control
de pistes, entregara el corresponent tiquet o butlleta de convidat. També
abonara les despeses corresponents de llum i material que s’escaiguin.

Dissabtes, diumenges i dies festius de 8.00 a 16.00 hores no s'autoritza
jugar amb convidats. De forma excepcional, i atesa la disposicié de pistes
i si es preveu una infrautilitzacié per part d'altres socis, s'hi podra jugar.

El temps de joc per a |'activitat del tennis és d’una hora en individuals i
d’una hora i mitja per als dobles. En el cas de padel el temps sera d'una
hora per partits de dues parelles i mitja hora per partits individuals. A |'es-
quaix, el temps sera sempre d'una hora.

'hora oficial per ocupar les pistes és la que marqui |'empleat del servei
de control.

Es pot ocupar la pista amb un retard maxim de 10 minuts. Transcorregut
aquest temps, es perdra el dret a ocupar-la, i sera adjudicada al soci que
de forma immediata posterior I"hagués sol-licitada.

Per inscriure’s en una pista, han de ser-hi presents els participants en el
joc, i seran enregistrats per I'empleat de control. En cap cas es podra ins-
criure un soci en més d’una pista. En el cas del padel, s’admeten reserves
entre setmana amb 24 hores d'antelacié. En cap cas es permeten aques-
tes reserves en cap de setmana.



Titol 1I: Activitats esportives i serveis

a.Tennis, padel i esquaix

Article 12. Poden fer Us de les pistes de tennis, padel i esquaix tots els
socis i les socies de I'entitat que estiguin al corrent de les seves obliga-
cions socials d'acord amb el que es disposa en els Estatuts Socials i aquest
Reglament.

Si alguna socia o soci vol jugar amb una persona convidada, previ anun-
ci, I'empleada o empleat de control de pistes, entregara el corresponent
tiquet o butlleta d'invitacio. També abonara les despeses corresponents
de llum i material que s’escaiguin.

Dissabtes, diumenges i dies festius de 8,00 a 16,00 hores no s'autoritza
jugar amb gent convidada. De forma excepcional, i atesa la disposicié de
pistes i si es preveu una infrautilitzacié per part de socis o socies, s'hi
podra jugar.

El temps de joc per a |'activitat del tennis és d’una hora en individuals i
d'una hora i mitja per als dobles. En el cas de padel el temps sera d'una
hora per partits de dues parelles i mitja hora per partits individuals. A |'es-
quaix, el temps sera sempre d'una hora.

'hora oficial per ocupar les pistes és la que marqui I'empleat o empleada
del servei de control.

Es pot ocupar la pista amb un retard maxim de 10 minuts. Transcorregut
aquest temps, es perdra el dret a ocupar-la, i sera adjudicada a la socia o
al soci que de forma immediata posterior I'hagués sol-licitada.

Per inscriure’s en una pista, han de ser-hi presents qui participa en el joc
i 'empleada o empleat de control que ho registra. En cap cas es podra
inscriure un soci o socia en més d'una pista. En el cas del padel, s'adme-
ten reserves entre setmana amb 24 hores d'antelacié. En cap cas es per-
meten aquestes reserves en cap de setmana.
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La indumentaria per jugar a tennis, padel o esquaix ha de ser la propia i
comunament acceptada per aquests esports. No s'admetran equipa-
ments propis de la practica d'altres esports o que el desmereixin atesos
els criteris del bon gust i els costums.

La Comissié Esportiva esta obligada a vetllar pel fidel compliment d’a-
guestes normes i, en cas de detectar infraccions, ho posara en coneixe-
ment de la Junta Directiva mitjancant informe, la qual estudiara les
sancions pertinents.

Qualsevol modificacié d’aquestes normes ha de ser resolta per la Comis-
si6 Esportiva i ha de tenir I'aprovacié de la Junta Directiva.

b.Piscines

Article 13. A I'hora d'utilitzar tant la piscina coberta com les exteriors,
cal observar les segiients normes:

a.Abans d'entrar a l'aigua cal passar per la dutxa.

b.A la piscina coberta, és obligatori fer Us de casquet de bany sense
excepcio d'edat.

c. Es recomanable I'Gs de xancletes de bany per tal de deambular per les
voreres de les piscines i els seus voltants.

d.En la piscina coberta, és aconsellable I'Us d’ulleres de natacio, aixi
com de barnus per tal de protegir-se dels canvis de temperatura en
els desplacaments des dels vestidors.

e.No és permes fer servir cap tipus de sabd o gel a les dutxes de les pis-
cines.

f. En els recintes de les piscines no sén permesos caps tipus de joc o
activitat perillosa, tals com saltar, empenyer, esquitxar, enfonsar algu,
0 practicar jocs o activitats que comportin un risc fisic.

g.Tampoc és permes jugar a pilota.

h.S’hauran de respectar els espais que segons la programacié es delimi-
tin per a cursets i altres activitats.

i. No és permes el bany als socis i convidats que tinguin ferides obertes,
afectacions cutanies o malalties contagioses.



La indumentaria per jugar a tennis, padel o esquaix ha de ser la propia i
comunament acceptada per aquests esports. No s'admetran equipa-
ments propis de la practica d’altres esports o que el desmereixin atesos
els criteris del bon gust i els costums.

La Comissié Esportiva esta obligada a vetllar pel fidel compliment d’a-
guestes normes i, en cas de detectar infraccions, ho posara en coneixe-
ment de la Junta Directiva mitjancant informe, la qual estudiara les
sancions pertinents.

Qualsevol modificacié d’aquestes normes ha de ser resolta per la Comis-
si6 Esportiva i ha de tenir I'aprovacié de la Junta Directiva.

b.Piscines

Article 13. A I'hora d'utilitzar tant la piscina coberta com les exteriors,
cal observar les seglients normes:

a.Abans d'entrar a l'aigua cal passar per la dutxa.

b.A la piscina coberta, és obligatori fer Us de casquet de bany sense
excepcio d'edat.

c. Es recomanable I'Gs de xancletes de bany per tal de deambular per les
voreres de les piscines i els seus voltants.

d.En la piscina coberta, és aconsellable I'Us d’ulleres de natacio, aixi
com de barnus per tal de protegir-se dels canvis de temperatura en
els desplacaments des dels vestidors.

e.No és permes fer servir cap tipus de sabd o gel a les dutxes de les pis-
cines.

f. En els recintes de les piscines no sén permesos caps tipus de joc o
activitat perillosa, tals com saltar, empeényer, esquitxar, enfonsar
ningu, o practicar jocs o activitats que comportin un risc fisic.

g.Tampoc és permes jugar a pilota.

h.S’hauran de respectar els espais que segons la programacié es delimi-
tin per a cursets i altres activitats.

i. No és permes el bany a persones socies i convidades que tinguin feri-
des obertes, afectacions cutanies o malalties contagioses.
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j. Es recomana que aquelles persones que pateixin alguna afectacié
cardiovascular, respiratoria o de tipus epiléptic, consultin el seu ser-
vei medic previament a I'inici de |'activitat aquatica, la qual, de resul-
tar compatible, és aconsellable que la practiquin

k. Es obligatori acceptar i obeir les indicacions del personal tecmc [
resta d’empleats.

|. Es prohibeix menjar i portar begudes als recintes de les piscines.

m.En el recinte de la piscina coberta queda terminantment prohibit
fumar.

n. Els menors de 14 anys han d’anar acompanyats d'un adult per
poder fer Us de les instal-lacions aquatiques.

0. Es prega a tots els usuaris que respectin I'activitat esportiva i oci
dels altres, evitant crits i sorolls molests, aixi com utilitzar, sobretot,
en les piscines exteriors els bidons de deixalles i papereres.

p. No s’estableix en les piscines exteriors, cap tipus de reserva o tracte
preferent per a la utilitzacié de gandules, cadires o para-sols, i queda
també prohibit dipositar en aquests espais efectes personals per tal
de reservar-se el lloc.

g. Pel bé de tots, és aconsellable en les piscines exteriors que no s'uti-
litzin cremes bronzejadores ni de cap altre tipus. En cas, d'utilitzar-
les, és obligatori dutxar-se abans d’entrar a la piscina, tantes
vegades com sigui necessari, procurant la dissolucio i eliminacié d'a-
quests productes.

r. Quan dintre de les instal-lacions del Club es portin a terme estades
o qualsevol tipus d’activitats dirigides, aguestes sempre estaran sota
la supervisié d'una persona responsable i contractada a |'efecte.

¢. Piscina d’hidromassatge i spa

Article 14. No és permes |'Us d’aquestes instal-lacions als menors de 14
anys si no van acompanyats d'un adult que se’n responsabilitzi.

No és recomanable romandre més de 15 minuts en aquestes
instal-lacions. En la piscina d"hidromassatge, en cas que hi hagi persones

esperant per poder-la utilitzar, no s'hi podra estar més de 15 minuts.

Cal respectar I'espai i el relaxament dels altres usuaris.



j. Es recomana que aquelles persones que pateixin alguna afectacié
cardiovascular, respiratoria o de tipus epiléptic, consultin el seu ser-
vei medic previament a I'inici de |'activitat aquatica, la qual, de resul-
tar compatible, és aconsellable que la practiquin acompanyades.

k. Es obligatori acceptar i obeir les indicacions del personal técnic i
resta de personal.

|. Es prohibeix menjar i portar begudes als recintes de les piscines.

m.En el recinte de la piscina coberta queda terminantment prohibit
fumar.

n. Els i les menors de 14 anys han d’anar en companyia d’una persona
adulta per poder fer Us de les instal-lacions aquatiques.

0. Es prega que @ es respecti I'activitat esportiva i oci de la resta, evi-
tant crits i sorolls molests, aixi com utilitzar, sobretot, en les piscines
exteriors els bidons de deixalles i papereres.

p. No s’estableix en les piscines exteriors, cap tipus de reserva o tracte
preferent per a la utilitzacié de gandules, cadires o para-sols, i queda
també prohibit dipositar en aquests espais efectes personals per tal
de reservar-se el lloc.

g. Pel bé de tothom, és aconsellable en les piscines exteriors que no
s'utilitzin cremes bronzejadores ni de cap altre tipus. En cas, d'utilit-
zar-les, és obligatori dutxar-se abans d’entrar a la piscina, tantes
vegades com sigui necessari, procurant la dissolucio i eliminacié d'a-
quests productes.

r. Quan dintre de les instal-lacions del Club es portin a terme estades
o qualsevol tipus d’activitats dirigides, aguestes sempre estaran sota
la supervisié d'una persona responsable i contractada a I'efecte.

¢. Piscina d’hidromassatge i spa

Article 14. No és permes |'Us d'aquestes instal-lacions a menors de 14 anys
si no van en companyia d'una persona adulta que se’n responsabilitzi.

No és recomanable romandre més de 15 minuts en aquestes
instal-lacions. En la piscina d"hidromassatge, en cas que hi hagi persones

esperant per poder-la utilitzar, no s'hi podra estar més de 15 minuts.

Cal respectar I'espai i el relaxament de la resta de gent.
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Cal dutxar-se abans d'utilitzar les instal-lacions.

La capacitat maxima de la piscina d’hidromassatge és de 4 persones.
Ateés que és una instal-lacié exclusivament de relaxacio, no és permet cap
tipus de joc ni comportament que pugi alterar aquesta finalitat, ni moles-
tar els altres usuaris.

d.Vestidors, dutxes i saunes
Article 15. Els menors de 14 anys hauran d'anar acompanyats d'un
adult. En els vestidors es prohibeixen els envasos i objectes de vidre i

altres materies que puguin comportar un perill en cas de trencar-se.

Es prohibeix la utilitzacié de les saunes a totes aquelles persones que tin-
guin problemes de tensié o cardiopaties greus i varices.

Resta prohibit entrar a les saunes qualsevol tipus de menjar o beguda aixi
com llancar aigua o altres liquids en els escalfadors.

Es obligatori dutxar-se i eixugar-se després de cada sessié de sauna.

Cal portar tovallola a la sauna.

No és recomanable la utilitzacié de les saunes als menors de 14 anys. En
qualsevol cas, aquests hauran d'anar acompanyats d'un adult i sota la

seva responsabilitat.

Cal sortir immediatament de la sauna en cas de tenir sensacid d'ofec o
cansament.

Es aconsellable consultar amb el metge la compatibilitat personal amb
I"Gs de la sauna.

En els vestidors (dutxes, saunes...) es recomana la utilitzacié de xancletes
de bany.

Pel bé comu, es recomana no es malbarati aigua, aixi com que el temps
emprat a la dutxa sigui el just i necessari.



Cal dutxar-se abans d’utilitzar les instal-lacions.

La capacitat maxima de la piscina d"hidromassatge és de 4 persones.
Ates que és una instal-lacié exclusivament de relaxacio, no és permet
cap tipus de joc ni comportament que pugi alterar aquesta finalitat,
ni molestar qui també I"estigui usant.

d.Vestidors, dutxes i saunes
Article 15. Les i els menors de 14 anys hauran d'anar amb una persona
adulta. En els vestidors es prohibeixen els envasos i objectes de vidre i

altres materies que puguin comportar un perill en cas de trencar-se.

Es prohibeix la utilitzacié de les saunes a totes aquelles persones que tin-
guin problemes de tensié o cardiopaties greus i varices.

Resta prohibit entrar a les saunes qualsevol tipus de menjar o beguda aixi
com llancar aigua o altres liquids en els escalfadors.

Es obligatori dutxar-se i eixugar-se després de cada sessié de sauna.

Cal portar tovallola a la sauna.

No és recomanable la utilitzacidé de les saunes a les i als menors de 14
anys. En qualsevol cas, hauran d’anar amb una persona adulta i sota la

seva responsabilitat.

Cal sortir immediatament de la sauna en cas de tenir sensacio d'ofec o
cansament.

Es aconsellable fer una consulta médica sobre la compatibilitat personal
amb I'Us de la sauna.

En els vestidors (dutxes, saunes...) es recomana la utilitzacié de xancletes
de bany.

Pel bé comu, es recomana no es malbarati aigua, aixi com que el temps
emprat a la dutxa sigui el just i necessari.
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Es prega fer Us de papereres i cubells de deixalles, i es procuri no embru-
tar els sanitaris.

Es aconsellable no portar objectes de valor o, en qualsevol cas, tenir cura
dels efectes personals en tot moment.

Es prega avisar els empleats de I'entitat davant de qualsevol anomalia o
desperfecte.

e.Gimnas i aerobic

Article 16. No es permet I'entrada i la utilitzacié de la sala als menors de
14 anys si no van acompanyats d'un adult que se’n responsabilitzi.

No es permet entrar a la sala amb bosses, aliments, ni ampolles de
vidre, ni cap altre material que el personal de la instal-lacié consideri
inconvenient.

Es obligatori col-locar una tovallola entre el cos i I'aparell.

Després d'utilitzar un aparell se n"ha d’eixugar la suor. Es pot utilitzar per
a tal fi el paper higiénic que hi ha a la sala.

S'ha de recollir el material utilitzat i tornar-lo a deixar al lloc corresponent.

Durant la pausa de recuperacié entre séries és obligatori cedir I'aparell a
un usuari que estigui esperant.

No és permes entrar mullat, amb el tors nu, vestit de carrer o amb calcat
inadequat. Per accedir a la sala s"ha d’anar vestit amb roba d’esport i cal-
cat esportiu amb la sola neta.

Cal dur la indumentaria esportiva adequada. No és permes calcar sabati-
lles que previament hagin estat utilitzades en altres activitats.



Es prega fer Us de papereres i cubells de deixalles, i es procuri no embru-
tar els sanitaris.

Es aconsellable no portar objectes de valor o, en qualsevol cas, tenir cura
dels efectes personals en tot moment.

Es prega avisar el personal de I'entitat davant de qualsevol anomalia o
desperfecte.

e.Gimnas i aerobic

Article 16. No es permet |'entrada i la utilitzacié de la sala a menors de
14 anys si no van en companyia d’una persona adulta que se'n respon-
sabilitzi.

No es permet entrar a la sala amb bosses, aliments, ni ampolles de vidre,
ni cap altre material que el personal de la instal-lacié consideri inconve-
nient.

Es obligatori col-locar una tovallola entre el cos i I'aparell.

Després d'utilitzar un aparell se n"ha d’eixugar la suor. Es pot utilitzar per
a tal fi el paper higiénic que hi ha a la sala.

S'ha de recollir el material utilitzat i tornar-lo a deixar al lloc corresponent.

Durant la pausa de recuperacié entre series és obligatori cedir I'aparell a
qui estigui esperant.

No és permes entrar mullada o mullat, amb el tors nu, @ amb roba de
carrer o amb calcat inadequat. Per accedir a la sala s’ha d'anar @ amb
roba d'esport i calcat esportiu amb la sola neta.

Cal dur la indumentaria esportiva adequada. No és permes calcar sabati-
lles que previament hagin estat utilitzades en altres activitats.
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f. Sala de TV i salons socials

Article 17. Els socis tindran present que tots i cadascun dels salons i
dependéncies tenen de manera permanent o transitoria una determina-
da funcid, assignable per la Junta Directiva, i, per tant, estan obligats a
respectar-la de manera estricta per fer compatible el millor aprofitament
comu. Es tipificable qualsevol conducta andmala que contravingui aques-
ta directriu.

No es permetra fumar d'acord amb la legislacié vigent en cada moment.
Queda totalment la manipulacié dels aparells d'aire condicionat,
video i/o reproduccié d'imatge o so per part dels socis; sera necessaria la
preséncia de personal de I'entitat per fer-ho.

No es permet I'entrada a les esmentades sales als menors de 14 anys si
no van acompanyats d'un adult que se'n responsabilitzi.

g.Camps de futbol i pista poliesportiva

Article 18. Els camps de futbol es troben a disposicié dels socis previa
reserva a la recepcié del club i pagament de la quota corresponent.
Aquests camps poden ser utilitzats, prévia notificacié a I'entitat, per no
socis, sempre que es pagui I'import d'utilitzacié corresponent, el qual
sera determinat per la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra signar acords d'utilitzacio i explotacié d'aquests
camps i pistes.

En la utilitzacio i I'Us d'aquestes pistes, s"hauran de mantenir les normes
generals previstes en aquest Reglament. El seu incompliment aixi com les
actituds no esportives podran ser sancionades per la Comissié de Regim
Interior, previ informe de la Comissié Esportiva i posterior aprovacié de la
Junta Directiva.



f. Sala de TV i salons socials

Article 17. Les socies i els socis tindran present que tots i cadascun dels
salons i dependencies tenen de manera permanent o transitoria una
determinada funcié, assignable per la Junta Directiva, i, per tant, tenen
I'obligacié de respectar-la de manera estricta per fer compatible el millor
aprofitament comu. Es tipificable qualsevol conducta anomala que con-
travingui aquesta directriu.

No es permetra fumar d'acord amb la legislacié vigent en cada moment.
Queda totalment prohibida la manipulacié dels aparells d'aire condicio-
nat, video i/o reproduccié d'imatge o so per part de socis i socies; sera
necessaria la presencia de personal de I'entitat per fer-ho.

No es permet I'entrada a les esmentades sales a menors de 14 anys si no
van amb una persona adulta que se’n responsabilitzi.

g.Camps de futbol i pista poliesportiva

Article 18. Els camps de futbol es troben a disposicié de socies i socis
prévia reserva a la recepcio del club i pagament de la quota corresponent.
Aquests camps poden ser utilitzats, prévia notificacio a I'entitat, per per-
sones no associades, sempre que es pagui I'import d'utilitzacié correspo-
nent, el qual sera determinat per la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra signar acords d'utilitzacio i explotacié d'aquests
camps i pistes.

En la utilitzacio i I'Gs d'aquestes pistes, s"hauran de mantenir les normes
generals previstes en aquest Reglament. El seu incompliment aixi com les
actituds no esportives podran ser sancionades per la Comissié de Regim
Interior, previ informe de la Comissié Esportiva i posterior aprovacié de la
Junta Directiva.
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h.Aparcament

Article 19. Tota persona que gaudeixi de I'Gs de |'aparcament esta
obligada a respectar I'espai indicat per I'estacionament, les places reser-
vades per a minusvalids que acreditin aquesta condicié, aixi com les direc-
cions que s'estableixin per a la circulacié de vehicles. En cas
d'incompliment podra ser retirat el vehicle que no ho respecti o sancio-
nat el seu propietari.

Titol IlI: Regim disciplinari i jurisdiccional

Article 20. D'acord amb el que esta previst en els Estatuts de |'entitat, es
desenvolupa en aquest apartat el regim disciplinari i jurisdiccional previst
en l'article 5 i 46-2n dels Estatuts.

Es potestat del Club la correccié de les infraccions de la disciplina espor-
tiva o social que es produeixin en ocasié o com a conseqléncia del des-
envolupament de les seves activitats. L'exercici d'aquesta potestat, el
procediment disciplinari, la classificacio i tipificacio de les infraccions, i les
sancions aplicables, sén I'objecte d’aquest Reglament.

Article 21. Les infraccions disciplinaries sotmeses a la potestat disciplina-
ria del club es classifiquen en tres ambits

a.Infraccions relacionades amb les regles del joc

Soén les accions o omissions contraries a les regles del joc dels jugadors |
jugadores, tecnics o esportistes que participin en competicions, partits o
manifestacions esportives organitzats pel Club, amb caracter intern o
social.



h.Aparcament

Article 19. Tota persona que gaudeixi de |'Gs de |'aparcament esta
obligada a respectar |'espai indicat per I'estacionament, les places reser-
vades per a persones amb minusvalies que acreditin aguesta condicio,
aixi com les direccions que s’estableixin per a la circulacié de vehicles.
En cas d'incompliment podra ser retirat el vehicle que no ho respecti o
sancionat el o la propietaria.

Titol IlI: Regim disciplinari i jurisdiccional

Article 20. D'acord amb el que esta previst en els Estatuts de I'entitat, es
desenvolupa en aquest apartat el regim disciplinari i jurisdiccional previst
en l'article 5 i 46-2n dels Estatuts.

Es potestat del Club la correccié de les infraccions de la disciplina espor-
tiva o social que es produeixin en ocasié o com a conseqléncia del des-
envolupament de les seves activitats. L'exercici d'aquesta potestat, el
procediment disciplinari, la classificacio i tipificacio de les infraccions, i les
sancions aplicables, sén I'objecte d’aquest Reglament.

Article 21. Les infraccions disciplinaries sotmeses a la potestat disciplina-
ria del club es classifiquen en tres ambits

a.Infraccions relacionades amb les regles del joc

Soén les accions o omissions contraries a les regles del joc de jugadors i
jugadores, tecniques i técnics o esportistes que participin en competi-
cions, partits o manifestacions esportives organitzats pel Club, amb
caracter intern o social.
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Queden expressament excloses d'aquest grup i de la potestat sancionado-
ra del Club, les infraccions de les regles de joc dels jugadors | jugadores,
tecnics i esportistes que participin en competicions, partits o en aquelles
manifestacions esportives que estiguin organitzades per federacions, ja
sigui nacional, estatal o internacional o associacions legalment constitui-
des, en els reglaments de les quals hi hagi prevista la normativa i la potes-
tat disciplinaria per infraccio de les regles de joc. En aquests suposits, la
potestat disciplinaria correspon a I'entitat organitzadora, d’acord amb la
normativa especifica que la reguli, sense perjudici que si la infraccio
també afecta la conducta esportiva, pugui ser objecte de la potestat san-
cionadora del Club.

b.Infraccions relacionades amb la conducta esportiva

Soén les accions o omissions contraries a les normes generals de discipli-
na i convivéncia esportiva en que incorrin els socis | socies, jugadors i
jugadores, tecnics i esportistes del Club.

¢. Infraccions relacionades amb la conducta associativa

Son les accions 0 omissions dels socis | socies contraries als estatuts, a aquest
Reglament i als acords de I'’Assemblea General o de la Junta Directiva.

Article 22. Potestat Disciplinaria

L'exercici de la potestat disciplinaria correspon a les persones i als érgans
seguents:

a.Infraccions relacionades amb les regles del joc: Als jutges o
arbitres durant el desenvolupament d’un joc o competicié de caire
intern associatiu, amb subjeccio a les regles establertes a les disposi-
cions de cada modalitat esportiva o a les especifiques aprovades per
a la competicio de qué es tracti.

S'aplicaran, per remissio, la classificacié i la relacié de les regles de joc
gue contemplin els estatuts o reglaments de les federacions esporti-
ves a que correspongui el joc o la competicié organitzades amb caire
intern pel Club, i es qualificaran de lleus, greus o molt greus.



Queden expressament excloses d'aquest grup i de la potestat sanciona-
dora del Club, les infraccions de les regles de joc de jugadores i jugadors,
técnics i tecniques i esportistes que participin en competicions, partits o
en aquelles manifestacions esportives que estiguin organitzades per
federacions, ja sigui nacional, estatal o internacional o associacions legal-
ment constituides, en els reglaments de les quals hi hagi prevista la nor-
mativa i la potestat disciplinaria per infraccié de les regles de joc. En
aquests suposits, la potestat disciplinaria correspon a |'entitat organitza-
dora, d'acord amb la normativa especifica que la reguli, sense perjudici
que si la infraccié també afecta la conducta esportiva, pugui ser objecte
de la potestat sancionadora del Club.

b.Infraccions relacionades amb la conducta esportiva

Son les accions o omissions contraries a les normes generals de discipli-
na i convivencia esportiva en qué incorrin les socies i els socis, jugadors i
jugadores, técniques i técnics i esportistes del Club.

¢. Infraccions relacionades amb la conducta associativa

Soén les accions o0 omissions de socis | socies contraries als estatuts, a aquest
Reglament i als acords de I’Assemblea General o de la Junta Directiva.

Article 22. Potestat Disciplinaria

L'exercici de la potestat disciplinaria correspon a les persones i als érgans
seguents:

a.Infraccions relacionades amb les regles del joc: A jutges o arbitres
durant el desenvolupament d'un joc o competicid de caire intern
associatiu, amb subjeccio a les regles establertes a les disposicions de
cada modalitat esportiva o a les especifiques aprovades per a la com-
peticié de queé es tracti.

S'aplicaran, per remissio, la classificacio i la relacié de les regles de joc
gue contemplin els estatuts o reglaments de les federacions esporti-
ves a que correspongui el joc o la competicié organitzades amb caire
intern pel Club, i es qualificaran de lleus, greus o molt greus.
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b.Infraccions relacionades amb la conducta esportiva: A la Junta
Directiva, previ informe de la Comissié Esportiva i a proposta de la
Comissio de Regim Interior.

S'aplicaran, per remissio, la classificacio i la relacié de les infraccions
contra la conducta esportiva lleus, greus i molt greus que tipifica I'ar-
ticle 96 del Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s'apro-
va el Text Unic de la Llei de I'esport.

¢. Infraccions relacionades amb la conducta associativa: A la Junta
Directiva a proposta de la Comissioé de Regim Interior.

* Article 23. Les faltes comeses pels socis poden ser lleus, greus i molt
greus.

Es consideraran FALTES LLEUS:

a.L'incompliment o desobediéncia de les normes dictades o que es
puguin dictar en el futur i que formin part del Reglament de Régim
Interior de I'entitat, sempre que aquestes transgressions no tinguin
més transcendéncia ni comporti perjudici per a |'entitat, per als seus
oo organs rectors, per als seus empleats o per als socis restants.
b.La utilitzacié inadequada dels serveis, materials i instal-lacions de I'en-
titat per negligencia i sense que es produeixin danys materials o
morals.
c. Qualsevol acte que comporti una desatenciod, desconsideracio o falta
o de respecte envers els altres socis o empleats, sempre que aquest acte
estigui absent de gravetat i que no transcendeixi publicament ni
impliqui una conducta que ocasioni molesties a altres persones, tals
com crits, curses, jocs violents, etc.
d.La presencia d'un menor de 14 anys a les instal-lacions sense la pre-
oo sencia d'un adult responsable.

Si com a consequéncia d'aquesta conducta es causés perjudici d'alguna
*» consideracio a l'entitat o fos causa d'accident d'algun soci o empleat o
convidat, la falta seria considerada com a greu o molt greu.
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b.Infraccions relacionades amb la conducta esportiva: A la Junta
Directiva, previ informe de la Comissié Esportiva i a proposta de la
Comissio de Regim Interior.

S'aplicaran, per remissio, la classificacio i la relacié de les infraccions
contra la conducta esportiva lleus, greus i molt greus que tipifica I'ar-
ticle 96 del Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s'apro-
va el Text Unic de la Llei de I'esport.

c. Infraccions relacionades amb la conducta associativa: A la Junta
Directiva a proposta de la Comissié de Regim Interior.

Article 23. Les faltes comeses @ poden ser lleus, greus i molt greus. .
Es consideraran FALTES LLEUS:

a.L'incompliment o desobediencia de les normes dictades o que es
puguin dictar en el futur i que formin part del Reglament de Regim
Interior de I'entitat, sempre que aquestes transgressions no tinguin
més transcendéncia ni comporti perjudici per a I'entitat, per als seus
organs rectors, per al personal de |'entitat o per a la resta de gent ee
associada.

b.La utilitzacié inadequada dels serveis, materials i instal-lacions de I'en-
titat per negligencia i sense que es produeixin danys materials o
morals.

c. Qualsevol acte que comporti una desatencid, desconsideracié o falta
de respecte envers la resta de gent associada o empleats i empleades, ee
sempre que aquest acte estigui absent de gravetat i que no transcen-
deixi publicament ni impliqui una conducta que ocasioni molesties a

altres persones, tals com crits, curses, jocs violents, etc. .
d.La preséncia d'un o d'una menor de 14 anys a les instal-lacions sense o
la preséncia d'una persona adulta responsable. .

Si com a consequéncia d'aquesta conducta es causés perjudici d'alguna
consideracio a I'entitat o fos causa d’accident d'algun soci o socia, mem- e
bre del personal o persona convidada, la falta seria considerada com a
greu o molt greu.

65 @



Es consideraran FALTES GREUS:

a.L'incompliment de la sancio, quan el soci hagi comés una falta lleu.

b.Quan en el periode de dos anys, ¢! soci hagi comes tres faltes lleus de
diferent naturalesa i hagi estat amonestat o sancionat per part de la
Junta Directiva.

. La desobediencia o I'incompliment de les normes d'utilitzacié del
recinte, dels serveis i de les seves instal-lacions aixi com les disposi-
cions de la Junta Directiva i Federativa, les quals es comuniquen mit-
jancant circular o bé s’exposen en el tauler d’anuncis de I'entitat o bé
figuren en els Estatuts o reglaments.

d.La negativa a presentar el carnet de soci o butlleta de convidat quan
I"hi sigui sol-licitada per algun empleat de I'entitat. Aquesta manca de
col-laboracié comportaria que es prenguessin mesures per tal de
comprovar la identitat del soci. Si com a consequéncia d’aquesta acti-
tud, el soci fos requerit a abandonar el recinte de I'entitat i no ho fes,
aquesta falta seria considerada com a molt greu.

e.La conducta incivica que es manifesta produint altercats o xivarris i
alteracions de I'ordre o de les activitats que altres socis estiguessin
practicant en aquell moment en el recinte de I'entitat.

f. L'Us reiteratiu de vocabulari groller, malsonant o blasfem dins el recin-
te, molt especialment en el terreny de joc.

g.El comportament que pertorbi el benestar dels altres, encara que no
perjudiqui directament una tercera persona.

Es consideraran FALTES MOLT GREUS:

a.L'incompliment d’una sancié per la comissié d’'una falta greu.

b.Quan, en el periode de dos anys, el soci hagi comes dues faltes greus
de diferent naturalesa.

¢. Quan s'hagi comprovat que el soci ha comes un acte de transcenden-
cia publica, dins o fora del recinte de I'entitat, i que perjudiqui la
reputacio i el prestigi de I'entitat i/o dels seus associats, els quals estan
corporativament considerats.

d.Quan dintre del recinte social, s’hagi comes una agressié fisica, un
ultratge o una provocacio, de paraula o de fet.



Es consideraran FALTES GREUS:

a.L'incompliment de la sancié, quan un soci 0 una socia hagi comeés una
falta lleu.

b.Quan en el periode de dos anys, la persona que és socia hagi comes
tres faltes lleus de diferent naturalesa i hagi estat amonestada o
sancionada per part de la Junta Directiva.

. La desobediéncia o I'incompliment de les normes d'utilitzacié del
recinte, dels serveis i de les seves instal-lacions aixi com les disposi-
cions de la Junta Directiva i Federativa, les quals es comuniquen mit-
jancant circular o bé s’exposen en el tauler d’anuncis de I'entitat o bé
figuren en els Estatuts o reglaments.

d.La negativa a presentar el carnet de socia o soci o butlleta d'invitacié
quan I'hi sigui sol-licitada per alguna empleada o empleat de I'enti-
tat. Aquesta manca de col-laboracié6 comportaria que es prenguessin
mesures per tal de comprovar-ne la identitat. Si com a conseqiencia
d’aquesta actitud, la persona fos requerida a abandonar el recinte de
I'entitat i no ho fes, aquesta falta seria considerada com a molt greu.

e.La conducta incivica que es manifesta produint altercats o xivarris i
alteracions de I'ordre o de les activitats que @ s’estiguessin practicant
en aquell moment en el recinte de I'entitat.

f. L'Us reiteratiu de vocabulari groller, malsonant o blasfem dins el recin-
te, molt especialment en el terreny de joc.

g.El comportament que pertorbi el benestar general, encara que no
perjudiqui directament una tercera persona.

Es consideraran FALTES MOLT GREUS:

a.L'incompliment d’una sancié per la comissié d’una falta greu.

b.Quan, en el periode de dos anys, @ s'hagin comés dues faltes greus
de diferent naturalesa.

. Quan s’hagi comprovat que un soci 0 una socia ha comes un acte de
transcendencia publica, dins o fora del recinte de I'entitat, i que per-
judiqui la reputacié i el prestigi de I'entitat i/o de les persones asso-
ciades, les quals estan corporativament considerades.

d.Quan dintre del recinte social, s’hagi comes una agressio fisica, un
ultratge o una provocacio, de paraula o de fet.
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e. Els mateixos atacs de I'anterior apartat, comesos fora del recinte de
oo I'entitat, produits contra directius o empleats, per raé dels seus
carrecs o per les funcions que hi desenvolupen.

f. lembriaguesa o estats d'intoxicacié d’altres substancies de manera
reiterada i escandalosa, conducta delictiva o que atempti greument
contra la convivéncia social.

oo g.L'Gs fraudulent del carnet de soci, butlletes de convidats o dels rebuts
de les quotes socials, esportives, derrames o de llicéncies federatives.
h.Retenir, danyar, inutilitzar o fer desaparéixer qualsevol classe de béns

oo de I'entitat o dels socis i empleats.

i. L'actitud o conducta que d'una manera generalitzada atempti noto-
riament contra el benestar, la comoditat i 'ambient de convivéncia en

. el si de I'entitat i entre els seus associats.

j. La falta de pagament durant 3 mesos de qualsevol quota o import,
meritat per I'entitat.

k. Deslluir (pintades, grafits...) les instal-lacions de I'entitat, tant esporti-
ves, socials, administratives, ludiques, com decoratives i enjardinades.

Article 24. Sancions

Les sancions que es podran imposar per les infraccions lleus, greu o molt
greus relacionades amb les regles de joc o la conducta esportiva seran:
lleus, greus o molt greus relacionades amb la conducta associativa:

Per FALTES LLEUS:

a.Amonestacié verbal o escrita de caracter privat.

b.Suspensié del dret a entrar al recinte de I'entitat i fer Us de les seves
instal-lacions i serveis, durant un termini maxim de 15 dies.

c. Amb independéncia de les anteriors, sancié economica per un import
del doble del valor dels danys materials causats a I'entitat, als socis o
empleats.

Per FALTES GREUS:

a.Suspensié dels drets corresponents a la condicié de soci, per un peri-
ode que oscil-la entre 16 dies i 6 mesos. Durant el periode de compli-
ment d'aquesta sancio, el soci haura d'abonar les quotes establertes.
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e. Els mateixos atacs de I'anterior apartat, comesos fora del recinte de
I'entitat, produits contra directives, directius o personal de I'entitat,
per rad dels seus carrecs o per les funcions que hi desenvolupen.

f. lembriaguesa o estats d'intoxicacié d’altres substancies de manera
reiterada i escandalosa, conducta delictiva o que atempti greument
contra la conviveéncia social.

g.L'ts fraudulent del carnet &, butlletes d'invitacié o dels rebuts de les
quotes socials, esportives, derrames o de llicencies federatives.

h.Retenir, danyar, inutilitzar o fer desaparéixer qualsevol classe de béns
de I'entitat o de les socies i els socis i personal.

i. L'actitud o conducta que d'una manera generalitzada atempti noto-
riament contra el benestar, la comoditat i 'ambient de convivéncia en
el si de I'entitat i entre les persones associades.

j. La falta de pagament durant 3 mesos de qualsevol quota o import,
meritat per I'entitat.

k. Deslluir (pintades, grafits...) les instal-lacions de I'entitat, tant esporti-
ves, socials, administratives, ludiques, com decoratives i enjardinades.

Article 24. Sancions

Les sancions que es podran imposar per les infraccions lleus, greu o molt
greus relacionades amb les regles de joc o la conducta esportiva seran:
lleus, greus o molt greus relacionades amb la conducta associativa:

Per FALTES LLEUS:

a.Amonestacié verbal o escrita de caracter privat.

b.Suspensié del dret a entrar al recinte de I'entitat i fer Us de les seves
instal-lacions i serveis, durant un termini maxim de 15 dies.

c. Amb independéncia de les anteriors, sancié economica per un import
del doble del valor dels danys materials causats a I'entitat, a les socies
i els socis o al personal.

Per FALTES GREUS:
a. Suspensio dels drets corresponents a la condicié de socia o soci, per un

periode que oscil-la entre 16 dies i 6 mesos. Durant el periode de com-
pliment d'aquesta sancié, @ s'hauran d’abonar les quotes establertes.
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b.Amb independencia de I'establert al punt anterior, sancié econdmica
per un import del doble del valor dels danys ocasionats a I’entitat,
als altres socis i/o empleats.

Per FALTES MOLT GREUS:

a.Suspensié dels drets corresponents a la condicié de soci, per un peri-
ode d’entre sis mesos i un dia i dos anys. Mentre duri la vigencia de
la sancio, el soci haura d'abonar les quotes establertes.

b.Expulsio definitiva, amb la corresponent pérdua de tots els drets,
nomenaments, etc. en I'entitat. L'expulsié definitiva de I'entitat d'un
soci numerari comporta automaticament la dels seus socis familiars,
els quals, per romandre a I'entitat hauran de passar a ser socis nume-
raris, amb les condicions que s'estableixin per part de la Junta Direc-
tiva a proposta de la Comissié de Reégim Interior.

. Sancié economica per un import del doble del valor dels danys oca-
sionats a I'entitat i als socis i/fo empleats.

Article 25. Procediment sancionador.

La imposicié de sancions per causa de les infraccions relacionades amb
les regles de joc o la conducta esportiva, s'ajustara als procediments i les
normes que disposa el Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual
s'aprova el Text Unic de la Llei de I'esport.

La imposicidé de sancions a causa de les infraccions relacionades amb la
conducta associativa es fara preévia la instruccié d'un expedient disciplina-
ri que s'ajustara a les normes seglents:

a.La Junta Directiva, tan aviat com tingui coneixement d’una infraccio,
acordara la incoacié d'un expedient disciplinari i nomenara entre
els seus membres, un instructor o instructora. Aquest acord es comu-
nicara fefaentment al soci afectat. La Junta Directiva, abans d’acordar
la incoacié de I'expedient, podra disposar facultativament la practica
d’'aquelles informacions prévies que cregui convenients.



b.Amb independencia de |'establert al punt anterior, sancié6 economi-
ca per un import del doble del valor dels danys ocasionats a I'enti-
tat, a la resta de socies i socis o al personal.

Per FALTES MOLT GREUS:

a.Suspensié dels drets corresponents a la condicié de soci o socia, per
un periode d’entre sis mesos i un dia i dos anys. Mentre duri la vigén-
cia de la sanci6, @ s’hauran d’abonar les quotes establertes.

b.Expulsio definitiva, amb la corresponent perdua de tots els drets,
nomenaments, etc. en I'entitat. L'expulsié definitiva de I'entitat d'un
o d'una socia numeraria comporta automaticament la de les seves
socies o socis familiars, si volguessin romandre a I'entitat haurien de
passar a ser socis o socies numeraries, amb les condicions que s’esta-
bleixin per part de la Junta Directiva a proposta de la Comissié de
Regim Interior.

. Sancié economica per un import del doble del valor dels danys oca-
sionats a I'entitat i a socies i socis o al personal.

Article 25. Procediment sancionador.

La imposicié de sancions per causa de les infraccions relacionades amb
les regles de joc o la conducta esportiva, s'ajustara als procediments i les
normes que disposa el Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual
s'aprova el Text Unic de la Llei de I'esport.

La imposicid de sancions a causa de les infraccions relacionades amb la
conducta associativa es fara prévia la instruccié d'un expedient disciplina-
ri gue s'ajustara a les normes segients:

a.La Junta Directiva, tan aviat com tingui coneixement d’una infraccio,
acordara la incoacié d'un expedient disciplinari i nomenara entre
els seus i les seves membres, un instructor o instructora. Aquest
acord es comunicara fefaentment al soci o sdcia afectada. La Junta
Directiva, abans d'acordar la incoacié de I'expedient, podra disposar
facultativament la practica d'aquelles informacions previes que cre-
gui convenients.
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b.Un cop iniciat I'expedient, |'instructor/a disposara la practica de totes
les actuacions i proves que cregui necessaries, com la declaracié de
I'interessat o interessada, declaracions de testimonis, aportacié docu-
mental o qualsevol diligéncia.

c. Un cop finalitzada aquesta fase, |'instructor/a de I'expedient presen-
tara un informe-proposta a la Junta Directiva, i aquesta decidira entre
el sobreseiment i arxiu de I'expedient, o la imputacié a l'interessat o
interessada del plec de carrecs i es comunicara de forma fefaent i per
escrit a 'afectat/da.

d.El plec de carrecs comprendra una relacié dels fets que s'imputen
al soci 0 socia, i li concedira un termini no inferior a cinc dies naturals
perque pugui presentar per escrit el plec de descarrecs i la proposta
per a la practica de proves que consideri adients a la seva defensa.

e.Un cop passat el termini per presentar el plec de descarrecs i, si cal,
practicades les proves proposades, la Junta Directiva dictara resolucio
en el termini maxim de 30 dies habils.

f. La Resolucié de la Junta Directiva podra ser exculpadora per a
I"expedientat, tot disposant el sobreseiment i I'arxiu de I'expedient,
o condemnatoria, amb la determinacié de la sancié que li imposi. En
ambdos supdsits, la resolucié sera motivada, es notificara de forma
fefaent a I'interessat/da, i I'advertira del recurs procedent, si n'hi ha,
i del termini per interposar-lo.

g.A l'inici de I'expedient, o en qualsevol moment de la tramitacio, i si
les circumstancies ho fan aconsellable, la Junta Directiva podra acor-
dar cautelarment la retencié del carnet de soci/a que correspongui.

h.Entre I'acord d'inici de I'expedient i la notificacié a l'interessat o inte-
ressada de la Resolucié de la Junta Directiva a la qual es refereix I'a-
partat f, no podran transcérrer més de sis mesos.

Article 26. Recursos contra les sancions.
a. Les sancions acordades pels jutges o arbitres a les infraccions sancio-

nades amb les regles de joc, de partits o competicions socials o
interns organitzats pel Club, son inapel-lables.



b.Un cop iniciat I'expedient, la instructora o instructor disposara la prac-
tica de totes les actuacions i proves que cregui necessaries, com la
declaracid de l'interessat o interessada, declaracions de testimonis,
aportacié documental o qualsevol diligéncia.

c. Un cop finalitzada aquesta fase, I'instructor o instructora de I'expe-
dient presentara un informe-proposta a la Junta Directiva, i aquesta
decidira entre el sobreseiment i arxiu de I'expedient, o la imputacié a
la interessada o interessat del plec de carrecs i se li comunicara de
forma fefaent i per escrit.

d.El plec de carrecs comprendra una relacié dels fets que s'imputen
al soci 0 a la socia, i li concedira un termini no inferior a cinc dies
naturals perque pugui presentar per escrit el plec de descarrecs i la
proposta per a la practica de proves que consideri adients a la seva
defensa.

e.Un cop passat el termini per presentar el plec de descarrecs i, si cal,
practicades les proves proposades, la Junta Directiva dictara resolucié
en el termini maxim de 30 dies habils.

f. La Resolucio de la Junta Directiva podra ser exculpadora per a la per-
sona expedientada, tot disposant el sobreseiment i I'arxiu de I'expe-
dient, o condemnatoria, amb la determinacié de la sancié que li
imposi. En ambdds suposits, la resolucié sera motivada, se li notifica-
ra de forma fefaent, i I'advertira del recurs procedent, si n'hi ha, i del
termini per interposar-lo.

g.A l'inici de I'expedient, o en qualsevol moment de la tramitacio, i si
les circumstancies ho fan aconsellable, la Junta Directiva podra acor-
dar cautelarment la retencié del carnet @ que li correspongui.

h.Entre I'acord d’inici de I'expedient i la notificacié a I'interessat o inte-
ressada de la Resolucié de la Junta Directiva a la qual es refereix |'a-
partat f, no podran transcérrer més de sis mesos.

Article 26. Recursos contra les sancions.
a.Les sancions acordades per jutges o arbitres a les infraccions sancio-

nades amb les regles de joc, de partits o competicions socials o
interns organitzats pel Club, sén inapel-lables.
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b.Contra els acords disciplinaris adoptats per la Junta Directiva per
infraccions contra la conducta esportiva es podra interposar, en el ter-
mini de 10 dies habils seglents a la notificacié de I'acte impugnat,
recurs davant del Comite d'Apel-lacié de la federacié catalana corres-
ponent.

c. Contra els acords disciplinaris adoptats per la Junta Directiva per
infraccions relacionades amb la conducta associativa, i també contra
qualsevol altra decisid de tipus societari no esportiu aprovada per la
Junta Directiva del Club, es podra formular I'oportuna reclamacioé
davant I'autoritat judicial en el termini de 20 dies segUents a la noti-
ficacié de I'acte impugnat.

La interposicié dels recursos assenyalats en el present article no suspen
I'executabilitat dels acords objecte del recurs, llevat que hi concorrin cir-
cumstancies que aixi ho aconsellin, a criteri de I'érgan revisor federatiu o
judicial, amb la sol-licitud prévia raonada de |'interessat o interessada.

Disposicions finals

Queda derogat el Reglament de Regim Interior anterior redactat I'any
1979.

La Junta Directiva pot prendre les mesures oportunes a fi d'assegurar |'es-
tricte compliment d'aquestes normes.

A mesura que I'entitat amplii els seus serveis i instal-lacions, i per tal de
regular-ne els usos, la Junta Directiva disposara les corresponents normes
d’utilitzacio les quals encara que hagin estat dictades amb posterioritat,
també formaran part del Reglament de Regim Interior.

Aquest Reglament entrara en vigor al dia seglent de la seva aprovacié
per I'’Assemblea General de socis.



b.Contra els acords disciplinaris adoptats per la Junta Directiva per
infraccions contra la conducta esportiva es podra interposar, en el ter-
mini de 10 dies habils seglents a la notificacié de I'acte impugnat,
recurs davant del Comite d'Apel-lacié de la federacié catalana corres-
ponent.

c. Contra els acords disciplinaris adoptats per la Junta Directiva per
infraccions relacionades amb la conducta associativa, i també contra
qualsevol altra decisid de tipus societari no esportiu aprovada per la
Junta Directiva del Club, es podra formular I'oportuna reclamacié
davant I'autoritat judicial en el termini de 20 dies segUents a la noti-
ficacié de I'acte impugnat.

La interposicié dels recursos assenyalats en el present article no suspen
I'executabilitat dels acords objecte del recurs, llevat que hi concorrin cir-
cumstancies que aixi ho aconsellin, a criteri de I'drgan revisor federatiu o
judicial, amb la sol-licitud prévia raonada de la interessada o interessat.

Disposicions finals

Queda derogat el Reglament de Regim Interior anterior redactat I'any
1979.

La Junta Directiva pot prendre les mesures oportunes a fi d'assegurar |'es-
tricte compliment d'aquestes normes.

A mesura que I'entitat amplii els seus serveis i instal-lacions, i per tal de
regular-ne els usos, la Junta Directiva disposara les corresponents normes
d’utilitzacio les quals encara que hagin estat dictades amb posterioritat,
també formaran part del Reglament de Regim Interior.

Aquest Reglament entrara en vigor al dia seglent de la seva aprovacié
per I'’Assemblea General de socis i socies.
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Resum de solucions






Aprofito aquest document per mostrar els dos tipus de solucions més fre-
glents: a) formes genériques i b) petits canvis en la redaccié. De vega-
des, en les redaccions de mostra hi apareixen d'altres fendmens.

1.Formes geneériques

Article 2. El patrimoni social
és un dret comu al qual tenen
participacio tots els socis en
virtut de la seva condicié i han
de vetllar en tot moment per
a la seva conservacio i millora.

Article 10. Segons determina
I'article 23.3 del Text Unic de

la Llei de I'esport (Decret
Legislatiu 1/2000) tots els socis,
usuaris i convidats estan obligats
a I'alta federativa,

Es obligatori acceptar i obeir
les indicacions del personal
técnic i resta d'empleats.

El comportament que pertorbi
el benestar dels altres, encara
que no perjudiqui directament
una tercera persona.

Article 2. El patrimoni social

és un dret comu al qual té
participacié tota la massa social
en virtut de la seva condicio,

i ha de vetllar en tot moment per
a la seva conservacié i millora.

Article 10. Segons determina
I'article 23.3 del Text Unic de
la Llei de I"esport (Decret
Legislatiu 1/2000) tota la gent
que sigui socia, usuaria

i convidada esta obligada

a l'alta federativa.

Es obligatori acceptar i obeir
les indicacions del personal
técnic i resta de personal.

El comportament que pertorbi
el benestar general, encara
que no perjudiqui directament
una tercera persona.

Utilitzacié de la paraula «persona»

Les diferéncies que sorgeixin
entre els socis seran sotmeses
a procediment de mediacio
entre els mateixos socis i pels
mateixos interessats.

Les diferencies que sorgeixin
entre les persones socies seran
sotmeses a procediment de
mediacié entre si i per les
persones interessades.



Article 5. D'acord amb |'article
6 dels vigents estatuts del Club,
els socis podran ser honoraris,
de merit, socis numeraris,
numeraris conjuges, juvenils,
infantils i transednts. Es
permetra la doble condicioé

de soci i empleat del Club.

2.Petits canvis en la redaccio

Les citades relacions afectaran
també les que tinguin amb
possibles convidats, amb

el personal i empleats del mateix
Club i amb els col-laboradors

en les seves diverses activitats.

En cas de separacio legal de
parelles o conjuges, ambdues
parts podran continuar com

a socis numeraris de 'entitat,
si abona cada part la quota
social corresponent com a soci
numerari, sense necessitat

de satisfer novament la quota
d’entrada i mantenint ambdues
persones |'antiguitat que tenia
el soci numerari inicial.

Article 5. D'acord amb I'article
6 dels vigents estatuts del Club,
les persones socies podran ser
honoraries, de merit,
numeraries, numeraries
conjuges, juvenils, infantils

i transelints. Es permetra la
doble condicié de persona socia
i empleada del Club.

Les citades relacions afectaran
també les que tinguin amb
possible gent convidada, amb
el personal, empleades i
empleats del mateix Club i amb
qui col-labori en les seves
diverses activitats.

En cas de separacié legal de
parelles o conjuges, ambdues
parts podran continuar com

a socCi 0 socia numeraria de
I'entitat, si abona cada part

la quota social que correspon

a tal categoria, sense necessitat
de satisfer novament la quota
d’entrada i mantenint ambdues
persones I'antiguitat que tenia

la socia o el soci numerari inicial.

(XX ]



Els socis membres del Consell
d'Honor que tinguin 75 anys
gaudiran de I'exempcio de les
guotes socials i esportives.
També gaudiran d’aquesta
exempcio els socis que tinguin
50 anys d'antiguitat.

Els menors de 14 anys han
d’anar acompanyats d'un adult
per poder fer Us de les
instal-lacions aquatiques.

Es prega a tots els usuaris que
respectin |'activitat esportiva
i oci dels altres.

Article 14. No és permes I'Us
d’'aquestes instal-lacions

als menors de 14 anys si no van
acompanyats d'un adult que
se’n responsabilitzi.

Es aconsellable consultar amb
el metge la compatibilitat
personal amb 1'Us de la sauna.

No és permes entrar mullat,
amb el tors nu, vestit de carrer
0 amb calcat inadequat. Per
accedir a la sala s’ha d'anar
vestit amb roba d'esport i calcat
esportiu amb la sola neta.

Les socies o els socis membres
del Consell d'Honor que tinguin
75 anys gaudiran de I"'exempcié

de les quotes socials i esportives.

També gaudira d'aquesta
exempcio qui tingui 50 anys
d'antiguitat.

Els i les menors de 14 anys han
d'anar en companyia d'una

persona adulta per poder fer Us
de les instal-lacions aquatiques.

Es prega que @ es respecti
I'activitat esportiva i oci
de la resta.

Article 14. No és permes |'Us
d'aquestes instal-lacions

a menors de 14 anys si no van
amb una persona adulta que
se’n responsabilitzi.

Es aconsellable fer una consulta
medica sobre la compatibilitat
personal amb I'Gs de la sauna.

No és permeés entrar mullada o
mullat amb el tors nu, @ amb
roba de carrer o amb calcat
inadequat. Per accedir a la sala
s’ha d'anar @ amb roba
d’esport i calcat esportiu amb
la sola neta.
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Article 17. £ls socis tindran
present que tots i cadascun

dels salons i dependéncies

tenen de manera permanent

o transitoria una determinada
funcio, assignable per la Junta
Directiva, i, per tant, estan
obligats a respectar-la de manera
estricta per fer compatible

el millor aprofitament comu.

La negativa a presentar el carnet
de soci o butlleta de convidat
quan I'hi sigui sol-licitada per
algun empleat de I'entitat.
Aqguesta manca de col-laboracio
comportaria que es prenguessin
mesures per tal de comprovar

la identitat del soci.

La conducta incivica que es
manifesta produint altercats

o xivarris i alteracions de I'ordre
o de les activitats que altres socis
estiguessin practicant en aquell

moment en el recinte de I'entitat.

Quan, en el periode de dos anys,
el soci hagi comes dues faltes
greus de diferent naturalesa.

Article 17. Les socies i els socis
tindran present que tots

i cadascun dels salons

i dependéncies tenen de
manera permanent o transitoria
una determinada funcio,
assignable per la Junta Directiva,
i, per tant, tenen I'obligacié de
respectar-la de manera estricta
per fer compatible el millor
aprofitament comu.

La negativa a presentar el carnet
de socia o soci o butlleta
d’invitacié quan I'hi sigui
sol-licitada per empleada

o empleat de I'entitat. Aquesta
manca de col-laboracié
comportaria que es prenguessin
mesures per tal de
comprovar-ne la identitat.

La conducta incivica que es
manifesta produint altercats

o xivarris i alteracions de |'ordre
o de les activitats que @
s'estiguessin practicant en
aquell moment en el recinte

de I'entitat.

Quan, en el periode de dos anys,
@ s'hagin comes dues faltes
greus de diferent naturalesa.



Al llarg del document s’han trobat alguns problemes de concordanca, de
vegades, en redaccions que no tractaven d’éssers humans.

Per exemple, en el cas seglent, «intermediari» hauria de concordar en
femeni ja que depén de «l’administracié»:

On diu:

Hauria de dir:

A tal efecte, I'administracié de
I'entitat gestionara les altes

i baixes federatives davant les
administracions, organismes

0 serveis corresponents, i sera
intermediari també entre
aquestes entitats...

A tal efecte, I'administracio de
I'entitat gestionara les altes

i baixes federatives davant les
administracions, organismes

0 serveis corresponents,

i sera intermediaria també entre
aquestes entitats...

En el cas seglient passa el mateix entre «persones» i «acompanyats».

On diu:

Hauria de dir:

Es recomana que aquelles
persones que pateixin alguna
afectacio cardiovascular,
respiratoria o de tipus epileptic,
consultin el seu servei medic
préviament a I'inici de I'activitat
aquatica, la qual, de resultar
compatible, és aconsellable que
la practiquin acompanyats.

Es recomana que aquelles
persones que pateixin alguna
afectacio cardiovascular,
respiratoria o de tipus epileptic,
consultin el seu servei medic
préviament a I'inici de I'activitat
aquatica, la qual, de resultar
compatible, és aconsellable que
la practiquin acompanyades.
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En el cas tercer cas, I'errada de concordanca es déna entre «prohibit» i

«manipulacié» de la qual depén:

On diu:

Hauria de dir:

No es permetra fumar d'acord
amb la legislacié vigent en cada
moment. Queda totalment
prohibit la manipulacié dels
aparells d'aire condicionat, video
i/o reproduccié d'imatge o so.

No es permetra fumar d'acord
amb la legislacio vigent en cada
moment. Queda totalment
prohibida la manipulacié dels
aparells d'aire condicionat, video
i/o reproduccié d'imatge o so.

Aix0 posa de manifest, per una banda, fins a quin punt tenim ficat al
cap el masculi, i, per altra banda, ens indica que el cami per canviar la
redaccié és llarg i que quan s’emprengui segur que hi haura moments on
sera dificil tant adonar-se de les construccions que subordinin les dones,

com buscar-ne formes alternatives.



Volums que componen la série

1. Estatuts: un model

2. Normatives de competicid,
reglamentacions i documents
administratius

3. Manuals d’aprenentatge

4. Reglament General de Regim Interior

5. Reglament d’us d’una instal-lacioé
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