Dia 1 te Junio

oo Ml

Bl
o
— -
—
il
—
[ —
——

HUELGA

CONVOCAN: CC.00, ANPE, UGT, CSIF CONVOCAN: CC.00, ANPE, UGT, CSIF

uGT
UGT % @ 57 CSleCSIF
CC.00.:.: & Crswosr

X Madrid




HUELGA en 12 EDUGAGION MADRILENA

1 DE JUNIO de 2004

Homologacion retributiva con las CC.AA. . . .
Interinidades: reforma del R.D. de Acceso y organiza- Por un consenso educativo basico para el Estado
cion de listas en ]a CM para garantizar una mayor esta-
bilidad del colectivo. .
Equiparacion en derechos sociales con los emplea-
dos publicos de la CM (préstamos, ayudas, abono
transporte...). . )
Desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales en el ambito educativo. o Por un presupuesto educativo suficiente.
Actualizacion de las indemnizaciones por jubila- No al incremento de las 686 unidades concertadas

cion LOGSE y prorroga indefinida de la misma. previstas en el presupuesto. o
Desarrollo de medidas sobre formacion del profeso- Contra la politica de cesion de suelo publico para

rado, permisos y licencias... ) facilitar la implantacion de centros privados.
Retirada del borrador de Calendario Escolar para el _No al "cheque escolar" en educacion infantil 0/3

curso 2004/05 y negociacion del mismo respetando ainos. Exigencia de plazas 1pubhcas suficientes.

los criterios del acuerdo vigente. Control social de todos los centros sostenidos con

fondos piblicos para que se_garantice de forma efec-
tiva la gratuidad de la ensenanza, la participacion de
, la comunidad educativa en la gestion de los centros
« y la escolarizacion de alumnado con necesidades de
compensacion educativa.

Plan de Construcciones Escolares Piblicas que per-
mita atender desde la red publica las demandas de
escolarizacion.

Plan de Atencion al Alumnado Inmﬁgrante que se
escolariza en la Comunidad de Madrid.

Nueva normativa de escolarizacion que garantice la
escolarizacion equilibrada entre todos los centros sosteni-
dos con fondos publicos del alumnado con necesidades de CONVOCAN: CC.00, ANPE, UGT, CSIF
Compensacion Educativa. .

Plan de Compensacion educativa que prevea UGT
medios y recursos para atender al alumnado en & (. sCsloCSIF
situacion de desventaja.




