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Quizé un dia sepamos como culturas humanas del papel que han tenido las Mujeres' en
conseguir presionar en las estructuras para que se genere eso que se llama Derechos en
estas milenarias culturas de violencia-prevalencia. Quiza se sepa un dia que han sido las
personas en los grupos oprimidos en los sistemas de opresidn de la cultura de violencia-
prevalencia (saturadas de violencias) quienes han luchado siempre por rescatar las
cualidades de la especie (negadas, despreciadas), ese quiénes somos que se relaciona
con la prioridad de sobrevivir, cuidarnos y convivir, de usar laimaginacién, la racionalidad
y la empatia para resolver problemas no para complicarlos; que han sido quienes nos han
proporcionado herramientas para combatir la injusticia y la violencia sin perpetuarlas, y
esto lo que ha presionado a las estructuras que organizan la sociedad. Quizd se vea
entonces la perversidad de que siempre quedemos fuera del disfrute de cualquier avance
que ayudamos a construir.

Las huelgas fueron hechos de lucha impensables (hasta la ropa la tuvimos que
transformar para poder correr), vistas como agresion intolerable por su desobediencia,
y fueron y son accién directa noviolenta (ADNV) de la protesta social. Ayudaron a
generar la idea de derecho humano a la protesta social, y el derecho constitucional a la
huelga en consecuencia alld donde exista. El borrado en la distorsionante Historia
patriarcal de tantas y tantas personas y pueblos humanos a los que les debemos lo
mejor que tenemos, se construye culturalmente incluso con nuestra colaboracidn, sin ni
siquiera permitirnos notarlo. Y ademas, recibimos explicaciones sobre cudl es el
problema: siempre nuestras deficiencias, siempre las personas que no son el problema.

La cuestion

La construccién del Paro Internacional de las Mujeres 8M 2017 fue un nuevo intento -y de
gran impacto- de generar la huelga feminista, la idea de que tenemos derecho a parar el
mundo por la violencia patriarcal en nuestras sociedades. El objetivo: superar este tipo de
cultura inhumana que nos educa a ver como naturaleza una cultura violentisima y
susceptible de transformacion. Hoy, siete afios después del PIM, las huelgas feministas -
que queremos ubicar en el dia de encuentro internacional el 8M para facilitar que ocurran
y refuerzo mutuo-, se han mantenido y han crecido como hecho de protesta enla calle y
las casas, pero no se protege en los empleos: se nos niega el derecho a huelga. Este
borrado miségino (como el de no aparecer en la Historia, ni recibir el respeto minimo de
ser nombradas), se refuerza ademds con la vuelta de tuerca de la perversidad miségina,
que nos explica que si no se puede convocar la huelga feminista es porque nosotras no la
seguiriamos (cémo recuerda a “‘Si no estais en la Historia es porque no habéis hecho
nada sefalable”). La huelga hoy, debiéndole su existencia a las luchas de las mujeres
(también, o incluso sobre todo), es sélo un derecho para el Hombre.

La construccion del PIM 8M 2017

El 8 de marzo del 2017 fue un evento de especial emocidn para muchas activistas
feministas del mundo. Antes, en las redes sociales desde octubre 2016, no se sabiasila
idea saldria adelante: una accion global de Parar el mundo en protesta por la violencia
machista y miségina. Se llamad Paro Internacional de las Mujeres, PIM. Cuando en las
calles del mundo se sumaron tantas personas que no eran activistas, muchas sentimos




Huelgas feministas: apoyo social, sabotaje institucional
michelle renyé

una profunda emocidén, porque las activistas que fueron construyendo esta accion que
nos coording a nivel internacional enfrentaban situaciones de violencias graves, como
feminicidios (asesinatos con tortura de odio miségino), por ejemplo, en México; muertes
que ocurren en los abortos ilegales, por ejemplo, en Argentina; o carcel por luchar por tu
derecho a decidir sobre tu vida y tu cuerpo, por ejemplo, en Polonia.

El texto que finalmente se usé para coordinar una huelga feminista mundial
transmitia el mensaje de que la accién de protesta era abierta, interseccional, se
reconocia la existencia de mujeres en situaciones compartidas de opresidn, y también
en situaciones diversas y muiltiples. Se ponia en valor, ademas, la fuerza que tenemos
de mover el mundo, y por lo tanto, de pararlo.

PARO INTERNACIONAL DE LAS MUJERES: Convocamos a las mujeres del mundo a adherirse al Paro
Internacional de Mujeres el 8 de marzo de 2017. El Paro Internacional de Mujeres (PIM) es un movimiento de
base formado por mujeres de mas de 40 paises. Fue inspirado desde las huelgas de mujeres de Islandia y
Polonia y creado en las ultimas semanas de octubre de 2016 por mujeres de varios paises como respuesta a
la actual violencia social, legal, sexual, politica, moral y verbal experimentada por las mujeres actuales en
diversas latitudes. Mira el sitio web y contactenos: http://parodemujeres.com/

{COMO PROTESTAMOS? Sugerimos una forma abierta de protesta:

*  Paro total, cese de actividades remunerativas o no remunerativas en el trabajo o en las tareas
domésticas y en los roles sociales como cuidadoras durante la jornada completa.

*  Paro de tiempo parcial parando la produccién/trabajo por 10 2 horas.

* Encaso de que no puedas parar en tu trabajo: usar elementos de negro o violeta como ropa,
cintas o cualquier elemento que decidas. En Latinoamérica se usara este color, dado que
representa el color de la lucha histdrica de las mujeres trabajadoras.

* Boicotear las empresas que usan el sexismo en sus propagandas o en su enfoque hacia las
trabajadoras.

*  Boicotear a miséginos locales (a ser elegidos por ti)

* Huelga de sexo

* (Cesede compras por la jornada

* Bloqueo de caminos y calles

* Demostraciones, piquetes, plantones, marchas

*  Actos publicos de apostasia de la iglesia catdlica

* Instala automensaje «fuera de oficina» y explica por qué

Alas 18h, hora local, todas nos reunimos a leer el manifiesto de PIM (sera anunciado en los préximos
dias) y hacer un ruido enorme para tremblar la planeta con nuestros gritos.

(Quieres unirte y organizar una protesta en tu pais? Para obtener mds informacién y apoyo, por
favor, escribe a parodemujeres@gmail.com [se adjuntan direcciones de grupos en facebook y de cémo
crear tu evento, y una peticion en inglés al Secretario General de las Naciones Unidas, ver Fuente].

Fuente: Aunque parodemujeres.com desaparecid, estd en Wayback Machine:
https://web.archive.org/web/20170304001018/http://parodemujeres.com/

Este Parar el mundo en muchos paises (re)abrid y fortalecid la lucha por las huelgas
feministas. Siguiendo las huelgas feministas de nuestra historia reconstruida y reciente, el
llamado a lucha contra el horror ante la violencia misdgina, se expresd en las marchas con
un amplio abanico de crimenes de tortura y muerte cometidos por el Hombre contra las
Mujeres: violacidn (incluida casar a nifias y la prostitucion forzada, por ejemplo), asesina-
to directo (no sélo a manos de parejas y ex parejas, también feminicidios), e indirecto en
la forma de muertes evitables donde el aborto es declarado ilegal... El video que acom-
pafia aqui el articulo de Maria R. Sahuquillo muestra que incluiamos todo lo que
construye el mundo patriarcal y sus sistemas de violencias:
https://elpais.com/internacional/2017/03/07/actualidad/1488905391_402288.html Desde el
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activismo social, se mostraba una comprensidon mas clara y profunda que fue expresando
la poblacién (eso que no es un grupo institucional con un mandato concreto). Se estaba
generando fuente de energia para la lucha y un ejemplo de lo que siempre nos ha
permitido sobrevivir: colaborar desde lo que nos une, dejandonos vivir, no creando ala
autodestruccion de las guerras patriarcales.

Convocar la protesta en Espaiia

Entre octubre 2016 y febrero 2017, en las redes sociales se pasaron nervios porque
muchas de las activistas difundiendo en redes sociales no podian convocar a las
manifestaciones por diversas razones, y no aparecian los grupos que podian o solian
hacerlo. Las convocatorias (“manifestacién autorizada’) son como puntos de encuentro,
sabes donde ir y a qué hora, tema vital para facilitar ademas la participacion mas amplia
de la poblacién. Como pasa en la ensefianza publica cuando organizas algo comunitario y
todo es un caos, al acercarse la fecha del dia de accién, fue ocurriendo: al menos
aparecieron convocatorias en 52 paises. Esto no reflejaba el apoyo social que tenia la
convocatoria que primero inundid las redes y después las calles.

La huelga y los paros en los empleos

Paros totales / Huelga. El seguimiento de la huelga (paro total) en los empleos no reflejé
el emocionante ambiente en las calles y casas porque los sindicatos no apoyaron la
huelga feminista. El ambiente social de apoyo era tan poderoso que los representantes
institucionales (sindicatos y partidos politicos) se fotografiaban con el logo del PIM. Pero
s6lo se reconocié el derecho a un paro, un jarro de agua fria para las activistas. Incluyo a
las compafieras de los sindicatos por lo siguiente: en las redes sociales se habia publicado
una convocatoria sindical (sélo de la CGT) apoyando la huelga de 24 horas. Sin embargo,
al poco tiempo el texto fue sustituido para proteger sélo paros de hasta dos horas. Se
puede leer el texto descartado (tachade para que se supiera que no era ésa la
convocatoria final) en un blog de Coeducacién que siguid los acontecimientos para
informar al personal del centro:
https://coeducacioninteligenciafeminista.wordpress.com/acciones-palabra/8m/paro-8-
marzo/® (Sigo luego en una reflexién para sindicatos.)

Paros parciales / Paros. Los paros de hasta dos horas, aunque protegidos al menos
por la Confederacidn Intersindical, se vieron afectados en los lugares de empleo por lo
que ha sido un progreso positivo pero que en este contexto actuaba limitando el
poderio de la protesta: la normalizacidn de los minutos de silencio fuera de los edificios
en protesta por la violencia de género (entendida como lo que entiende la ley en
Espafia: cuando un marido, pareja o ex pareja, asesina a la mujer con la mantuvo/
mantenia una relacién, no el concepto mas amplio feminista). Es decir, en lugar de
aprovecharse la proteccion de poder hacerse paros de dos horas, la mayoria realizd una
accion simbdlica de unos minutos. Bienvenida, pero ;por qué ocupar el minimo espacio
posible cuando teniamos mas espacio?

Protestas en las calles

La protesta social en la jornada de lucha en la calle, sin embargo, fue impresionante:
estaban activistas de diferentes corrientes y la sorpresa fue que habia muchas personas
que no habian asistido a una manifestacion feminista antes. Quedd patente que ya habia
una “mayoria social”’ que comprendia el grave problema de la violencia machista y
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miségina (la que incluye la violacién y el femicidio también), que no lo veia “natural” o
“inevitable”. Las pancartas denunciaban y pedian todo tipo cosas que construyen
sociedades y culturas humanas injustas y violentas. Muchas eran sobre el horror de la
violencia fisica a nuestros cuerpos/vidas, pero todas, juntas, ofrecian una comprensién de
la violencia de género desde las visiones de los movimientos feministas, conectando a
diferentes sistemas de opresidn. Habia delantales en los balcones, estatuas disfrazadas,
habia actividades y acciones por todos lados. Esta riqueza o diversidad reflejé un
momentum (un cosechar) y fue una inyeccién de animo a tantos esfuerzos de la lucha
social con el suelo ademas de la dimensidén internacional.

El borrado del PIM

Las Mujeres llevamos siglos haciendo huelgas feministas, y viendo cémo los pasos dados
son siempre amenazados de mil maneras y se nos pierden. De las formas que dependen
de nosotras, esta el condicionamiento de vernos desde la mirada del grupo opresor
(dudar de nosotras, desmemoria) pero también la de perdernos en la visién del Orden
patriarcal sobre todo si hemos logrado estatus (voces autorizadas del poder establecido,
que tradicionalmente dan la espalda al movimiento social). Hoy en Espafia se nombra el
8M 2018 como antecedente del reinicio de las huelgas feministas. Pero el 8M del 2018
estuvo vinculado al 8M del 2017 como un tsunami a un maremoto, y su efecto tuvo
continuidad®: los 8M desde entonces han seguido en crecida incluso, sido multitudinarios
y diversos.

¢Por qué borrar el PIM de la memoria de lucha? ;Porque era una iniciativa
internacional? Eso no le quita valor a las luchas feministas en las naciones-estado (que
son las mas registradas en los medios) sino que da fuerza a todo el mundo porque nos
hace sentir parte de un ser organico mayor, el movimiento feminista, clave parala
superacién de las culturas de violencia-prevalencia patriarcales. Se construye critica/
analisis, relaciones y acciones desde su fortaleza de conectar, pura desobediencia a la
obsesion ideoldgica patriarcal de desconectarlo todo, reduciendo la vida a dos bloques
contendientes donde uno debe prevalecer. Desde el inicio del siglo 21, gracias a nuestra
comunicacion e informacidn en internet, nos venimos reforzando en las luchas
sabiéndonos. ;Por qué borrar de la memoria el PIM? ;Por qué generar esa distorsion de
los hechos, tan clasica del quehacer ideoldgico patriarcal? Siempre es importante
reducir como sea, al precio que sea, la significacion, el impacto, el valor, la realidad de
las luchas de las Mujeres.

Cuando en el 2018 se pasé a nombrar la convocatoria “Huelga Feminista” no era
natural que se rompiera el vinculo con la conexién internacional que se hizo con el PIM.
Esto que digo lo confirma el que luego se hablara sélo del 8M 2018 como antecedente.
¢Qué necesidad habia de hacer algo tan absurdo?

La problematica de borrado de las luchas de las poblaciones tiene que ver con con-
cepciones de lucha por el poder. No son sélo los sindicatos que borran todo rastro de
“huelgas feministas” no dandoles apoyo. Hay mas fuerzas en juego interesadas en fre-
nar el impacto del cambio social, porque lo transforma todo, y sin duda, las relaciones
jerdrquicas que se apoyan en las estructuras sociales.

Los partidos politicos (con sus trabajos en el movimiento social también, de mano
de la llamada “doble militancia” feminista-partido politico), y los sindicatos (que a dia
de hoy no apoyan el derecho a huelga feminista), aunque limitados en las estructuras
de poder donde trabajan, si comparten ideales con los movimientos sociales, tendrian
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que revisar ya su relacidon con el movimiento social, porque continuan con la vetusta
tradicién ideoldgica patriarcal de dar la espalda y, al tiempo, instrumentalizar las luchas
sociales. Llevan particularmente mal el crecimiento y la diversificacion del movimiento
social, el compartir espacio de influencia con todas las voces del movimiento social
feminista. Perciben como agresion la evolucién hacia la superacidn del sistema sexo-
género patriarcal, piedra fundacional de la cultura de violencia-prevalencia. Insisten en
creer que sus analisis tedricos (Utiles sin duda alguna y valorados) tienen necesariamen-
te que ordenar al movimiento social, orientandolo. Perciben como amenaza que se
logre la huelga feminista porque el concepto esta evolucionando a identificar con mas
precision y complejidad las violencias patriarcales, y temen perder protagonismo=con-
trol de lo que crean que controlan. Basta ver que siete afios después del PIM y habién-
dose mantenido los 8M multitudinarios y en crecida, ni ellas ni los sindicatos hayan sido
capaces de apoyar una Huelga Feminista que pueda darse en el empleo también.

Vivir y dejar vivir

La politica de partidos y los sindicatos necesita al movimiento social y viceversa. Los
movimientos sociales abren brechas de cambio social desde las necesidades de las vidas
(no desde las teorias) y desde ideales que no tienen que adaptar a Lo Posible en las
estructuras. Los partidos politicos y sindicatos tienen recursos de autoridad, acceso a
decisiones, posibilidad de hacer propuestas para planes y leyes, y tienen que operar
dentro de las estructuras. Necesitan alimentar sus agendas de lo que va siendo
comprendido por mas gente, es decir, de las brechas que abre el movimiento social. En el
activismo independiente se saca tiempo y recursos de donde apenas los hay, es decir, no
es profesion ni empleo, nadie estd liberada para poder desarrollar ese compromiso social.
Se comprende que es mucho mas dificil para fuerzas institucionales respetuosas con la
justicia social sobrevivir en esas estructuras de la Razén patriarcal politica, se comprende
que siempre estan recortando el impacto de los logros para amoldarlo a las estructuras,
pero por eso mismo no es posible comprender que perpetten la tradicion patriarcal de
no ver al movimiento social con respeto, de no colaborar para apoyar su vida y
crecimiento. En breve, el movimiento social no es un “enemigo natural” suyo, no es una
amenaza para personas con un compromiso social —actualicen los modos de relacién de
una vez, por favor.

El activismo social incluye cada vez a mds grupos humanos que identifican y
protestan por sus opresiones y vamos conectdndolo todo, comprendiendo mejor. Esa
diversidad no divide sino que justamente genera evolucién, un cambio mas profundo y
duradero, en sentidos de superacidn de sistemas de opresion. Todo esta conectado, y
percibirlo desde la ideologia patriarcal de la guerra Conmigo-o-contra-mi no es mejor
camino que vivir y dejar vivir, que la colaboracién desde ahi.

Soluciones a la incapacidad patriarcal de reconocer errores

Los debates para analizar qué pasdé con la falta de apoyo a la huelga en el PIM y evitar su
invisibilizacidn no se dieron. Como a dia de hoy la no-proteccién de las huelgas feministas
en los lugares de empleo es algo que no molesta a partidos politicos y sindicatos, me
gustaria plantear posibles respuestas y soluciones...

* Lagente de los grupos oprimidos en esta cultura de violencia-prevalencia podrian
dudar un poco menos de si, reconocer un poco mejor su impacto, sus logros. La
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autocritica y la critica son fundamentales, pero a veces se disfrazan y son en
realidad violencia patriarcal.

* Quienes piensan que el antecedente inmediato de las huelgas feministas es el 8M
2018 podrian informarse sobre el PIM 8M 2017. De paso, descubrir el mundo
extraordinario de las huelgas de las mujeres, de las huelgas feministas (de
superacion del patriarcado) de grupos humanos bajo la bota patriarcal, en la
historia (las herstories, las humanstories) porque desde los 1970s estamos luchando
por contarlas y rescatarlas, y desde internet, por dejar rastros escritos del presente
(que también sirve para conocer el pasado).

* Quienes siguen una tradicion politica de ideologia patriarcal desarrollan acciones
que operan en sentidos de querer dirigir o desligitimizar al movimiento social
usando su estatus en las estructuras, podrian optar por evolucionar hacia
posiciones mds constructivas de colaboracidn y convivencia, y sobre todo, de
apoyo, de ;“servicio publico”?

La huelga feminista

Lo que significd que los sindicatos no apoyaran la huelga del PIM 8 M 2017 no fue un error
grave. Lo cref en sumomento, pero con la perspectiva de los afios creo que fue una
decisidn consciente. Actuar para disuadir que se pudiera hacer la huelga en los empleos.
Saben que la gente no se atreve a hacer una huelga alegal (un derecho constitucional
pero que, jay!, se puede impedir —el patriarcado siempre tan eficaz para anular el efecto
de lo que logramos- si la Unica institucién autorizada a convocar a huelga no convoca).
No supimos cuanta gente hizo la huelga en 2017 (y me consta que unas se borraron como
tales al ser juzgadas como “absentismo laboral”). Si sabemos que las manifestaciones a
Parar el mundo fueron mas multitudinarias que las mas de los sindicatos. Sefiores, no
bastan los minutos de silencio, eso lo podemos hacer todos los dias del afio.

La huelga feminista puede centrarse en temas concretos (aunque de toda la vida, la
participacion siempre los amplia porque el movimiento social no es un grupo con un
plan, es un movimiento de la sociedad para cambiar cosas), o ser abierta, evoluciona
desde las realidades de lucha de los movimientos sociales, particularmente gracias al
feminismo interseccional, que conecta sororamente con todos los sistemas de opresion
que afectan a este grupo de las Mujeres segun el sistema sexo-género patriarcal.

Los sindicatos, por coherencia, si estan comprometidos con la lucha social, tienen
que apoyar el 8M como espacio para la huelga feminista. Primero porque el 8M es el
Dia Internacional de las Mujeres (no el Dia de la Mujer Trabajadora, como
tradicionalmente lo han llamado los sindicatos) y lo venimos reclamando como dia de
lucha feminista, como pudimos constatar a nivel internacional con el PIM 2017. También
porque la violencia miségina afecta a las vidas de todas las mujeres, no sélo de las
mujeres cuyo trabajo es reconocido en el sistema (Mujer Trabajadora). Quiénes son las
trabajadoras es mucho mds complejo que quiénes son los trabajadores y esta
ampliamente desprotegido. Los sindicatos como Unica institucion que puede convocar
a huelga tendrian que apoyar la huelga feminista, respetar el 8M como dia de lucha
feminista contra la violencia de género patriarcal, porque ésta afecta en todo a sus
vidas, incluido el trabajo.

Algunos grupos de la CGT rectificaron rumbo: han apoyado el derecho a huelga
feminista en el 8M, son el Unico apoyo institucional que ha protegido el derecho a hacer
la huelga feminista. Pero... ;cudntas personas lo saben y cudntas podrian estar
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haciendo estas huelgas feministas del 8M si los sindicatos apoyaran? ;Por qué creen
que las huelgas feministas “no tienen seguimiento” cuando las calles estan llenas de
personas que protestan? ;Si eso ha crecido desde el gran empujon que fue el PIM 8M
20172 Las huelgas que si convocan los sindicatos, ;qué seguimiento tienen y qué
porcentaje de seguimiento se relaciona con el apoyo de las Mujeres? ;Y eso que no
estdn todas las trabajadoras protegidas en el mundo laboral! ;Les parece esforzado
ponerse a trabajar el tema, peligroso dejar de ponerle obstaculos a sus compafieras
feministas? ;Les falta energia, personal, conocimiento, visidn? ;No tienen ideas para
campafias de apoyo a la huelga feminista? jEscuchadnos, pues! Lo mas grave: ;Cémo
pueden atreverse a decirnos que no apoyan la huelga feminista porque estan
“protegiendo el derecho a huelga’? ;De nuestras locas ideas? ;Por qué “las chicas” nos
tenemos que conformar siempre con este trato, con esta falta grave de visién, de
respeto? ;Le dirdn a compafieras sindicalistas que expliquen estas cosas para que se
vea claro que no son ellos los responsables?

¢No les da cargo de conciencia o siquiera un poco de verglienza? Sefiores, ;de qué
sirve tener derecho a huelga si ustedes, “los compafieros”, afio tras afio, nos impiden
ejercerlo? Ustedes no estan defendiendo el derecho a huelga, sino funcionando bien en
un sistema misdgino. Lo grave es eso. Lo grave es creer que el Hombre razona bieny la
Muijer es peligrosa pensando. iEl peligro es perpetuar la violencia y la injustica!

Alas feministas que se sientan aludidas, me gustaria plantearles que de toda la vida
las manifestaciones tienen vida propia (se cuente como se cuente). El tema del 8M no
son las broncas sobre quién es feminista de verdad y manda en una manifestacion tan
compleja como lo son las manifestaciones feministas. Avanzamos, gracias a las luchas
de todas. Y el momento histdrico apunta a que hay “mayoria social” (o se puede
conseguir al fin con ello la mayoria social) para hacer huelga feminista contra la
violencia de género en toda su realidad social y estructural, con los grupos
numerosisimos, como las mujeres con capacidad gestadora y las que no, con las
mujeres racializadas, con los grupos no tan numerosos pero igualmente afectados por
la violencia patriarcal. Es el momento de lograr que sea reconocida efectivamente, pues
constituye un apoyo clave para que superemos las culturas de violencia-prevalencia
patriarcales.

Mas info

*  Maria R. Sahuquillo, “Mujeres de todo el mundo se movilizan por el 8 de marzo” (8-3-2017, El Pais
Internacional) crénica:
https://elpais.com/internacional/2017/03/07/actualidad/1488905391_402288.htm y (n6tense lemas):
https://elpais.com/elpais/2017/03/08/actualidad/1488970669 _451889.html

*  Josep Cata Figuls, “La huelga del 8M: solo sindicatos minoritarios la convocan, y no en todas partes”
(7-3-2024, El Pais https://elpais.com/espana/catalunya/2024-03-07/la-huelga-del-8m-solo-sindicatos-
minoritarios-la-convocan-y-no-en-todas-partes.html)

! MUJERES: uso aqui el enfoque de la realidad cultural imperante, pero en la praxis, no el
tedrico. Hablo desde la visidn del sistema sexo-género patriarcal (Hombre semen, mujer évulo)
porque es realidad cultural impuesta, pero desde saber que en el grupo sometido, las Mujeres, se
incluyen a las identidades humanas no-Hombre. (Vivimos tiempos en que estamos analizando y
expresando desde Realidad-cultural-que-me-define, y también desde Realidad-mia/nuestra-negada,
etc., desde diferentes enfoques al tiempo seguin necesidad comunicativa; algo que puede hacer
nuestro cerebro con naturalidad y que la ideologia patriarcal nos ensefia a ver imposible: de ahi que

7



Huelgas feministas: apoyo social, sabotaje institucional
michelle renyé

sea mandato transformarlo en guerra de prevalencia, como hacemos por el mandato identitario de
construir la identidad propia a costa de otra, no por si misma.)

Si miramos a través de los tiempos y en la naturaleza (no sdlo la blanca o la de las naciones-estado,
en la especie), las identidades humanas son diversas, individual y colectivamente. Lo refleja muy bien el
lenguaje, la creatividad lingistica humana (que no puede ser contenida por ningtin mandato ideoldgico
porque es voz de realidad y potencial en la especie). El éxito del sistema sexo-género patriarcal parece
inexplicable porque es un despropdsito: para negar las muchas y muy variadas formas de ser mujer,
hombre o persona se crean dos bloques, antagdnicos, desde la idea de reproduccidn bioldgica, y se
establece una jerarquia de dominacidn que cosifica el cuerpo de la persona gestadora y nos ensefia a
despreciarlo y explotarlo, 0 demonizarlo si no se somete. El criterio de asignar identidad basado en el
hecho biolégico reproductivo no sirve para describir la identidad humana porque ésta no se construye en
funcién de la reproduccién, o no necesariamente (lo podemos comprobar en nuestras realidades
cotidianas: cémo construimos identidad muy al margen del hecho bioldgico de la reproduccién). Si el
dafio interior que humanamente nos hace construir cultura humana que concibe de esa maneraala
Madre (nos cualifica para ejercer cualquier violencia contra cualquiera), el modelo, en una vuelta de
tuerca, nos ensefia a fanatizar nuestros modos de comprender y hacer la vida a través de definir a los dos
grupos contendientes jcon rasgos mutuamente excluyentes! (en la clasica irracionalidad y violencia
patriarcal, llamados “complementarios”). Asi se construye un orden identitario jerarquiza y abocado a
perpetuar el sistema de dominacién y por extensidn la guerra a lo que sea.

Hay esperanza. La naturaleza de la especie humana, mas alla de la cultura, es que todos los cuerpos
tenemos mentes humanas. Cada mente es un universo de combinaciones posibles. Todo lo que ahi pasa
no viene determinado por qué genitales ni capacidad reproductiva tenemos. Incluso educada como
Mujer, Madre o no madre, puedo no ser “emocional” o “irracional”. Puedo ser emocional, racional,
creativa, valiente, fuerte de mil formas, no sélo si tengo fuerza en los brazos... Incluso existencias
humanas negadas en esta cultura del odio a las identidades pueden ser todas estas cosas, porque el
hecho irrefutable es que son personas, y estan aqui, existen.

En mujerpalabra.net recogimos algunas conversaciones del problema en redes sociales:
https://www.mujerpalabra.net/activismo/feminismo/2017_8M_PIM/8m_ParolnternacionalMujeres.html)

3Ya en 2017 las activistas pudimos ver que, como efecto del PIM 8M 2017, la participacién serfa
mayor al afo siguiente. Yo lo anoté (jconsta!) en mis alegaciones a un expediente que me abrid la
direccién de mi centro educativo por “absentismo laboral” —por haber hecho una huelga (alegal). Le
explicaba a la Administracién educativa, que con esa acusacidn falsa estaban invisibilizando una
lucha social que apoyaban ademads los planes y leyes de la democracia, por ejemplo en el tema de la
transversal de Coeducacidén, donde se nos llama a adoptar acciones enérgicas contra la violencia de
género. Que por coherencia debian proteger el derecho a huelga feminista, la apoyaran o no los
sindicatos. Ver https://micaelaford.wordpress.com/2017/03/16/huelga-8-marzo-2017-contra-la-
violencia-de-genero/

Fuente: “Recursos para talleres sobre lucha noviolenta, ADNV y autodefensa individual y
comunitaria en culturas de violencia-prevalencia”, que subiremos a Clases y talleres de
mujerpalabra.net en cuanto lo terminemos. Se puede reproducir citando, 1égico, autoria y fuente en
mujerpalabra.net, pero no para fines comerciales.



